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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikpallerini kaybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostdnde tdten en son ocak.

0 benim milletimin wildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarnimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kimn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oflusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradqirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butun ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil izgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dusmius olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Cagimizin bilgi ve iletisim ¢agi olmasi dolayisiyla her seyin daha hizli gelistigi, diinyanin
herhangi bir yerinde olan en ufak bir seyden insanlarin aninda haberdar oldugu bilinmektedir. Bir
kurum yoneticisi olarak bana ve kurumun diger paydaslari olan bizlere diisen gérev bu hizh
gelisime ayak uydurarak kurumumuzu gelecege hazirlamak basta gelen gorevlerimizdir. Bunu
saglamanin yolu ise gelecegin planlanmasindan geger. Gelecegi planlamanin yolu da nerede
oldugumuzu, nereye gidecegimizi, gidecegimiz yere nasil, hangi yollardan gidecegimizi ve
hedefimize hangi dlgiide gittigimizi bilmekten geger, kisacasi iyi bir stratejik plan yapmaktan geger.
Bunu yaparken de temel degerlerimizi unutmamamiz, milli ve manevi degerlerimize sahip
¢itkmamiz gerekir.

Biiyiik onder Atatirk “Calismadan, 6grenmeden, yorulmadan rahat yasamanin yollarini
aliskanlik haline getirmis milletler evvela Haysiyetlerini, sonra Hiirriyetlerini ve daha sonra
istikballerini kaybetmeye mahkiimdurlar.” diyerek meselenin dnemini arz etmistir.

Bu anlayis cercevesinde gayemiz; emegin ve alin terinin kutsalligina inanan insani insan
olarak goéren, vatanini, milletini bayragini seven, Atatiirk ilkelerine bagh, demokrasiyi 6ziimsemis,
hakkini aramasini bilen, baskasinin hakkini koruyan, kendine yetebilen, sorumluluk sahibi, diiriist,
milletinin c¢ikarlarini kendi gikarlarinin iistiinde tutan, gelecegi gérebilen kisiler yetistirmektir.

Mehmet HiLESiz

Sagmalcilar Anadolu Lisesi Miidiirii




GIRIS

Oncelikle okulumuzda okul miidiirii Mehmet HILESIZ baskanhginda; Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi kuruldu. Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023), Stratejik plan
hazirlama ekibi ve Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan, ¢calisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

GZFT (SWOT) ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler
bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde
fark yaratilmaya ¢alisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de
onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

Tim bu duygu ve diisiincelerle hazirlanan Sagmalcilar Anadolu Lisesi 2019-2023
Stratejik Plani’nin okulumuzu ongériilen hedeflere ulastiracagindan kuskumuz yoktur.
Calismamiza katki saglayan biitiin paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Saygilarimizla.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BiRINCi BOLUM
I. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECi ve YONTEM

Stratejik Planlama Ust Kurulu

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun geregi ve ilgili genelge (Genelge 2010/14)
dogrultusunda Stratejik Plan hazirlik galismalari igin Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturulmustur.

SAGMALCILAR ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU
Adi Soyadi Unvani Ekipteki Gorevi
Mehmet HiLESIiZ Okul Mudiiri Ekip Lideri
Abdullah SALAR TKY Kurum Temsilcisi Uye
Emel TIRPAN Okul Aile Birligi Baskani Uye
Sibel GUNGOR Okul Aile Birligi Muhasip Uye

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cergeve
OGYE ve Kalite kurulumuz 2004-2005'te bagladigi stratejik plan ¢alismalarini, kurumun donanim ve ihtiyaglarini kargilamayi

amagclayacak sekilde olusturmustur. Bunu takip eden her yilda DPT, MEB’in Strateji Daire Bagkanhiginin yayinlamis oldugu érnek planlar
emir ve genelgeler kilavuz alinarak ve kurumun durum analizi (paydas analizi memnuniyet anketleri, PEST analizi) ve kurumun 6z
degerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan ihtiyac ve beklentileri dahil ederek stratejik plan revize edilmekte ve gézden gegiriimektedir. Bu
yenileme ve gdzden gegirme 6z degerlendirme ekibi, stratejik planlama ekibi, kalite kurulunu ve OGYE"nin katilim ve galismalari ile
bilimsel analiz ydntemleri ve anketler kullanilarak gerceklestirilmistir. Yakin ¢evrenin ekonomik ve demografik gostergelerine bagl,
bulundugumuz ilgenin niifus miidtirligi, kaymakamiik, UIMEM ve muhtarliktan alinan veriler OGYE tarafindan incelenmis ve paydas
analizi yapilarak stratejik plandaki amag ve hedeflere yansitiimistir. Yeni kamu yonetimi anlayisi geregi olarak gelecek yonelimli ve
katilimer bir anlayis icinde “stratejik yonetim” yaklasimina gegilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda; ortaya konulan yeni anlayisa uygun
bir seklide gelecege iliskin tasarim gelistirme, misyon ve vizyon belirleme, temel amaglara yonelik politika ve 6ncelikleri sekillendirme,
olgllebilir basari gostergeleri olusturma ve dnceden ilan etme, insan kaynaklarini gelistirme unsurlari vurgulanmaktadir.

Kamu Ydnetimi Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve gelecek dénemlerde kurulus biitgelerini bu planda éngértilen kurulus
vizyonu, misyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hikme
baglanmistir.

Stratejik planlama ve performans esasli biitceleme konusundaki hikimleri ihtiva etmekte olan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanun’un dokuzuncu maddesi ve bu kanuna dayanilarak DPT Miistesarli§i tarafindan hazirlanarak 26/05/2006 tarihli ve 26179
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’e gére; stratejik
planlama ¢alismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirimasi, asamali bir gegis takvimi dahilinde yurattlmektedir.

Buna gére hazirlanmig “Milll Egitim Bakanli§i 2019 — 2023 Stratejik Plani” ve “istanbul il Milli Egitim Midiirligti’niin 2019-2023

Stratejik Plani” da géz 6nlinde bulundurularak “Sagmalcilar Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani” hazirlanmigtir.

Stratejik Planlama Galigmalari

Okulumuzda OGE ve stratejik plan ekibi olarak toplantilar yaptik. Fikir aligverisinde bulunduk, yoneticilerle iletisime gegerek
gerekli bilgileri topladik. Anketler yaparak bulundugumuz durumu tespit ettik.
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Okul gelisim Yonetim Ekibi tarafindan, Kuddusi YILDIZ baskanliginda belirli araliklarla toplanilarak plan hazirlanmistir.

Okulun arsivi, anket sonuglarindan elde edilen bilgiler isiginda plan olusturulmustur.

Ekip Uyeleri

Abdullah SALAR — Koordinator

Nesil KIRIMCAN — Anket hazirlanmasi ve uygulanmasi

Fazlullah SANCAR — Okul arsivinden bilgiler toplanmasi

Soner KIRIMCAN — Paydaslar arasindaki iletisimin saglanmasi

Esra OZBAY — Yazman

Yunsur AKSUOGLU — Bilgi Islem ve Teknik

Alev KARACOR — Yazman

Tablo 2 — Stratejik Plan Hazirlama Ekibi (SPHE)
SAGMALCILAR ANADOLU LISESI MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI - OGYE EKIBI
Adi Soyadi Unvani Ekipteki G6revi
ilhan EROGLU Mudir Yardimcisi Ekip Lideri
Nesil KIRIMCAN Rehber Ogretmen Uye
Fazlullah SANCAR Ogretmen Uye
Soner KIRIMCAN Ogretmen Uye
Alev KARACOR Ogretmen Uye
Yunsur AKSUOGLU Ogretmen Uye
Ruken YAYLACI Ogretmen Uye
Melek Berre YILDIRIM (12-B / 1010) Ogrenci Uye
Yigit YAMAN (11-C / 685) Ogrenci Uye
Seyhan DERYA (9-H / 139 Azra DERYA) Okul-Aile Birligi Baskan Yrd. Uye
Resul BAS (11-F / 1655 Mirag BAS) Ogrenci Velisi Uye
Erkan TURKKAN (10-B / 1501 Bugra Eren TURKKAN) Ogrenci Velisi Uye
Arif SAHIN (Memur) Destek Personeli Uye
Tablo 3 — Calisma Takvimi
SAGMALCILAR ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi CALISMA TAKViMi
Faaliyet Baslangic Tarihi Bitis Tarihi
Durum Analizinin Yapilmasi 28/03/2019 25/04/2019
Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin Belirlenmesi 29/04/2019 27/06/2019
Stratejik Amac ve Hedeflerin Belirlenmesi 29/04/2019 27/06/2019
Faaliyet, Proje ve Eylem Planinin Hazirlanmasi 29/04/2019 27/06/2019
Maliyetlendirme 29/04/2019 27/06/2019
Planlara Son Halinin Verilmesi, Yazilmasi ve Onay 27/06/2019 15/05/2020
izleme ve Degerlendirme 01/01/2019 29/12/2023
05/03/2019

Mehmet HiLESiz
OKUL MUDURU
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I. BOLUM
DURUM ANALIZI




IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZi

Tarihsel Gelisim
1.
Yasal Yiikiimliiliikler
2.
Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
3.
4, Paydas Analizi
5. Kurum igi Analiz
5.1 Orgiitsel Yapi
5.2 Insan Kaynaklari
5.3 Teknolojik Diizey
5.4 Mali Kaynaklar
5.5 [statistiki Veriler
6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri
7. GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

14




Il. MEVCUT DURUM ANALIZI

SAGMALCILAR ANADOLU LISESI
“Hedefi olanlarin adresi”

1. Tarihsel Geligim

1965 yilinda ortaokul olarak egitim ve 6gretime baslayan okulumuz, adini bulundugu yoreden almistir. Sagmalcilar Anadolu
Lisesi yorenin ilk ortaokulu olup, 1968'de lise kisminin faaliyete gegmesi ile Eyip ilgesinin egitim ve 6gretimini karsilayan ikinci lise
olmustur. 1990 yilinda Bayrampasa'nin ilge olmasi ile Sagmalcilar Anadolu Lisesi Bayrampasa’nin sayili okullari arasina girmistir.
ikgretimin 8 yila gikariimasi ile okulumuz 1996°dan 2010 yilina kadar Genel lise olarak egitim ve 6gretime hizmet etmistir.

Okulumuz 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Lisesi olmustur. Bu 8gretim yilindan itibaren Genel liseye yeni égrenci
kaydi yapiimamaktadir. Genel lise egitimi, mevcut 6grencilerin 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda mezun olmasiyla bitmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Mahalli yerlestirme sistemiyle 6grenci alan okul haline getirilen Sagmalcilar Anadolu
Lisesi kapasitesinin tzerinde dgrenci almak zorunda kalmistir. (205 égrenci alinmasi gerekirken 444 égrenci alinmistir.)

Okulumuz 2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda yikilarak yaklasik 1500 metrekare iizerine (3 normal kat + Zemin kat + bodrum
olarak) yeniden yapildi ve 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda faaliyete gegti.

Okulumuzda, 33 derslik, 2 bilgi teknoloji sinifi, 1 mizik odasi, 1 resim atélyesi, 1 revir, fizik, kimya ve biyoloji dersleri igin ortak
kullanilan 2 fen bilimleri laboratuvari, 1 kiitiphane gok amagli toplanti salonu, 1 6gretmenler odasi, 2 arsiv odasi, 1 rehberlik servisi odas,
1 6grenci kantini, 1 yemekhane, bodrum katta Beden Egitimi dersleri igin giyinme odalari, spor salonu, siginak ve okul bahgesinde 1 hali
saha bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 muddr, 4 madr yardimeisi (1 muddr yardimeisi bagka kurumda géreviendirme), 73'U kadrolu, 2'si sdzlesmeli, 4'U
ucretli, 1'i kurum disindan gérevlendirme olmak tzere 85 6gretmen, 1 memur, 7 hizmetli gérev yapmaktadir.

Okulumuz resmi ve giindiiz 6grenimi yapan Anadolu Lisesi’dir. Okulda tekli egitim yapilmaktadir. 9. siniflar 10 sube, 10. siniflar
7 sube, 11. siniflar 10, 12. sinif 12 sube olmak tizere toplam 39 sube mevcuttur. Egitim 6gretim ve kiltirel amagli kullanilan bélimlerde
toplam 40 adet akilli tahta mevcuttur.

Okul iginde kapali devre kamera sistemi bulunmaktadir. Bilgi teknoloji siniflarinda toplam 46, idareci odalarinda 5, rehberlik
servisinde 4, 6gretmenler odasinda 2, biiroda 1, kiitiphanede 1 ve 5 adet de dizistl olmak lizere toplam 64 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Tlm bilgisayarlarimizda internet baglantisi vardir.

Bilgi teknoloji siniflari égrencilerimize internet kullanimi konusunda agiktir. Ogrencilerimiz kayit altina alinarak interneti ve
kitlphaneyi kullanabilmektedirler. Okulumuzun 972861 @meb.k12.tr adresinden ulagilabilecek web sitesi bulunmaktadir.
Ogrencilerle ilgili devamsizlik, notlar, sinav tarihleri, esitli duyurular, okulda yapilan etkinlikler, egitim diinyasindaki gelismeler siirekli
guncellenen web sitemizde yer almaktadir.

Okulun fiziki imkanlari, goce ve doguma bagli hizli nifus artisi nedeniyle zaman igerisinde cevrenin ihtiyaglarina cevap vermede
yetersiz kalmaktadir. Cevrede ortadgretim kurumlarinin sayica yetersiz olmasi okul mevcudunun ideal ve istenenden fazla olmasina neden
olmakta bu durum sinif mevcutlarina yansimaktadir. Egitimin kalitesinin daha Ust diizeylere ¢ikmasi igin sinif mevcutlarinin distriimesi
hedeflenmektedir.
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2. Yasal Yukumlulukler

Yasal Yiikiimluluk
(Gorevler)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve no’su)

ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGi

07 Eylul 2013

OKUL YONETiMi

1793 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

EGIiTiM VE OGRETIM

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu
MEB egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve

Egitim Araclari Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkindaki Yonetmelik

PERSONEL iSLERI

MEB Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik
MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

MUHUR, YAZISMA,
ARSIV

Resmi Muhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL
ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilk6gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kullipleri Yonetmeligi

OGRENCI iSLERI

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
e-okul Yonergeleri

iSiM VE TANITIM

MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
MEB’e Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

SiViL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma isleri Kavuzu
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Yasal Yukiimliliik
(Gorevler)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve no’su)
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

o Vel

e Ogrenci

e Ogretmen
e Cevre

Hizmet -1 Ogrenci isleri Hizmeti

Kayit-Nakil isleri
Devam-Devamsizlik
Sinif Gegme

Saglik Onlemleri
Giivenlik Onlemleri

e Konferans-Seminerler
e (Qdiil ve Disiplin isleri
e Diploma isleri

Hizmet-2  Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal Kuliip Etkinlikleri
Toplum Hizmetleri
Yarismalar

Kutlamalar

Hizmet-2  Ogretmen isleri Hizmeti

e Derece Terfi

e Hizmet igi Egitim

Ozliik Haklari

e Atama, Nakil ve Gérevlendirme
e Sicil ve Disiplin Isleri

e Saglik-Glivenlik-Askerlik islemleri
e Kurul Toplantilari

e Maas ve Sosyal Haklar

e izinisleri

Hizmet—3  Spor Etkinlikleri

Okul ici Spor Faaliyetleri
Okullar Arasi Spor Faaliyetleri
Okul Disi Spor Etkinlikleri
Spor Kulibi Faaliyetleri

Hizmet-3  Kurum Hizmetleri

e  Kurum Tanitimi

e Kurum Biitcesi ve Muhasebe

e Okul-Aile isbirligi

e  Okul-Saglik Kurumu Isbirligi

e  Okul-Cevre iliskileri

e Yazi isleri, Hesap isleri, Ayniyat isleri

e Bina, Tesis, Donatim, Bakim ve Onarim isleri

e Sivil Savunma, Yangindan Korunma ve Giivenlik isleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDiINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

e Ogretmenler Kurul Toplantilari
Yillik ve Gunlik Planlar

e Derslerin islenmesi

e Olgme ve Degerlendirme

Hizmet-1 Maeslek Edindirme Kurslari

Hizmet-2  Kurslar

e Yetistirme
e Hazirlama
e Meslek Kurslari

Hizmet-2 Mezunlari izleme ve ise Yerlestirme

Hizmet-3  Proje Calismalari

e AB Projeleri

e Sosyal Projeler
e Mesleki Projeler
e Fen Projeleri

Hizmet—3 Yerel egitim merkezi faaliyetleri

Hizmet—4  Staj Calismalari

e  Ogrenci Staj Calismalari
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Faaliyet Alan1 1

Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve 0gretim

1) Yuksekogretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek

2) Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi

Ogrenme ortami

3) Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji tirtinleri kullaniimasi

e-okul

4) Merkezi sinav ve kayitlar

Ogrenciye destek

5) Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Faaliyet Alani 2

Yonetim/Denetim

Okul yonetimi

1) Okulun galismalarinin ve gelisimin yonetilmesi

Egitim yonetimi

2) Egitimle ilgili mevzuatin diizenlemesi

Ogretim yonetimi

3) Ogretimin amaglara uygun olarak gerceklestirilmesi

Bltce yonetimi

4) Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi

Denetim

5) Okul ¢calismalarinin denetimi

Faaliyet Alani 3

Temizlik, bahge, servis, kantin

Temizlik ve saglik bilgisi

1) Okul ve gevresinin temizligi ve saghga uygunlugu

Okul Servisi

2) Servis araclarinin dizenli hizmet vermesi

Kantin

3) Saglikh ve kaliteli kantin hizmeti

Faaliyet Alani 4

Onarim, donatim

Onarim 1) Okulun onarimi igin 6denek yemini veya tahsisi
Arag-gereg 2) Okula arag-gereg temini veya tahsisi
Donatim 3) Okula donatim temini veya tahsisi
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4. PAYDAS ANALIZi
Paydaslarinizi kurum iginde fikir alisverisi yaparak ve gecmiste yapilan projelerden

faydalanarak belirledik. Memnuniyet anketleri vasitasiyla goriis ve onerileri aldik. OGE
toplantilarinda anket sonuglari ele alindi ve beyin firtinasi ydontemiyle plana yansitildi.

Kurum igi/Disi | Yararlanici Paydas Tiirii
o Ic
SIRA | Paydaslar -§ é?‘ = _ E » .
e & . S E o T e
o = o e o £ T8 3
e | = & S| § S | B&| &2
1 Milli Egitim Bakanhgi X X X
2 Valilik X X
3 B(]y(]k§et1ir Belediye X X X
Baskanhgi
A ilce Milli Egitim Madarlakleri | X X X
5 Bayrampasa kaymakamligi X X X X
6 Ozel egitim kurumlari X X
7 il Genglik ve Spor Muduirliigii X X
] Ogretmenler X X X
9 Yoneticiler X X X
10 Veliler X X X
11 Ogrenciler X X
Sosyal Hizmetler Il X
12 MUZJ[]rI(léU X X
13 Muhtarliklar X X X
14 Bankalar X X
15 Universiteler X X X
16 Bayrampasa belediyesi X X X
17 Tubitak X X
18 Esnaf ve Sanatkarlar X X
19 iskur X X X
20 Mal mudurligu X X X
21 istanbul Sanayi Odasi X X X
22 Sendikalar X X
23 istanbul Ticaret Odasi X X X
24 Basin Medya X X
25 Ulusal Ajans X X
26 il Emniyet MudirlGgi X X X
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

w| 2|0 4 —
<| 2| 2= 0
S| % |3E =
PAYDAS x| < |24 NEDEN PAYDAS o
a| 2| <3 2
o| 232 0
Q|
MEB X Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler X | Hizmetlerimizden yararlandiklari igin 1
Ozel idare X Tedarik¢i mahalli idare 1
STK X Amag ve hedeflerimize ulagsmak igin isbirligi yapacagimiz kurumlar | 2
Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin —hizmet
— ()
> E
X~ ) -
Yararlanici (misteri) ~ | 2 N £ n c
E c _3 3 S - ) 9
T o | £ S 2 ® 5 ]
¢ > 5 B Q x c < >80
w0 & | @ o = o . )
QT | — & &9 = 3| 5 a
52 E = wE|2E|E 3= | % @
= ) -_— 7} 0 = > = - 2 .E N E
= - £ c 5| 28| 3 T E |2 =
Ho |8 = <0< > | > x | 2 ‘0
Ogrenciler N o] v v v v
Veliler N
Universiteler o) o) N
Medya (o] (0] v
Meslek kuruluslari
Uluslararasi kuruluslar ~ o] o]
Saglk kuruluslari v
Diger kurumlar o
Ozel sektor X o o

V: Tamami O: Bir kismi
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5. KURUM iCi ANALiz

5.1 Orgiitsel Yapi

OKUL TESKILATI SEMASI

Mehmet HILESiZ
OKUL MUDURU

ilhan EROGLU
Midir Yardimcisi

OKUL ZUMRE REHBERLIK
BASKANI

Sibel TURKKOLESI
Miudiir Yardimcisi

Abdullah SALAR
Midiir Yardimc

)

ZUMRE
BASKANLARI

{ OGRETMENLER )
@RO HiZMETLE®

YARDIMCI
PERSONEL

OGRETMENLER
KURULU

OGYE

( KOMIiSYONLAR )
I

( okul aile Birligi )
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Okul/Kurumlarda

gi'::ferr‘j'a" KULUPLER GOREV ALAN OGRETMENLER

1 BiLIM-FEN VE TEKNOLOJi KULUBU Binnur YiGIT, Miizeyyen MUTI$

2 BILiSIM VE INTERNET KULUBU Yunsur AKSUOGLU

3 COCUK HAKLARI KULUBU Mevliide GUMUSAY, Esra OZBAY

4 DEGERLER KULUBU irfan Sefik SANCAK, Serap TURAN

5 DEMOKRASI, INSAN HAKLARI VE Mustafa YARAS, Muhammet AYDEMIR
YURTTASLIK KULUBU

6 ENERJI VERIMLILIGI KULUBU Semih EKiM, Zehra BERBER

7 E-TWINNING KULUBU Levent KIR, Gamze EKIM

8 FELSEFE VEYA DUSUNCE EGITiMI Hakan UZUNCA, Ali Can GUNDUZ
KULUBU

9 GEZI-TANITMA VE TURIZM KULUBU | Mehtap ARSLAN

10 GIRISIMCILIK KULUBU Necmi PEHLIVAN, M. Ziya ONAT

11 GORSEL SANATLAR KULUBU Giilden DOGAN, Berrin YENER

12 HAYVANLARI SEVME VE KORUMA Alper TEK, Yeter CEYHAN
KULUBU

13 KIZILAY VE KAN BAGISI KULUBU Hasan PEHLIVAN, Adil AYDEMIR

14 KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU Gigdem AKKOG, Dilek YILMAZ KAR

15 KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI Ayse ALTINGOZ, Kamil KAPUCUOGLU
KORUMA VE OKUL MUZESi KULUBU

16 KUTUPHANECILIK KULUBU Filiz YAVUZ, Enes SOGUKGESME

17 MUNAZARA KULUBU Aysegiil KOGUK, Sevda HAZAR

18 MUZiK KULUBU Kurtulus CELIKKAN

19 ORNEK VE C')l\l"CUHSAHSiYETLER Rasim 0ZGUR, Mehmet Sakin EVIN
TANITIM KULUBU

20 SAG!_.IK,"TEMiZLiK VE BESLENME Kubilay TOPKAYA, Merve OLUC
KULUBU

21 SATRANC KULUBU Haydar KUTLU

22 SiViL SAVUNMA KULUBU Mustafa CARBAN, Esra KURUCAOVALI

23 SOSYAL MEDYA KULUBU Aylin DURMAZ, Yilmaz BiCER

24 SOSYAL YARDIMLASMA VE Umut BASUSLU, Ozlem AYHAN
DAYANISMA, COCUK ESIRGEME
KULUBU

25 SPOR KULUBU Aynur TURKMEN SAHIN, Savas KAYMAZ

26 SEHIR VE MEDENIYET KULUBU Baksen OZDEMIR, Emine GUNDOGDU

27 SiiR VE TEFEKKUR KULUBU Alev KARACOR, Nevin CAKIROGLU

28 TIYATRO KULUBU Selvet ISPARTA, Ruken YAYLACI, Turgay SOLMAZ

29 TRAIiiK__GUVENLiGi VE ILKYARDIM Yalgin UNAL, Nermin BICER, Soner KIRIMCAN
KULUBU

30 YABANCI DILLER KULUBU Kiirsad ZORA, Murat BILGIN

31 YAYIN VE iLETiSIM KULUBU Fazlullah SANCAR

32 YESILAY KULUBU Aysegiil ALTAS, Nilay AYTAC

33 YESiLi KORUMA KULUBU Hatice GULBARAN, Fikren SONOCAK SATKIN

22




KOMIiSYONLAR GOREV ALAN OGRETMENLER

1 | ihale Ve Satin Alma Komisyonu Sibel TURKKOLESI, Hasan PEHLIVAN, Mehmet Sakin EVIN, Mevliide
GUMUSAY, Mustafa YARAS

2 | Muayene Ve Kabul Komisyonu ilhan EROGLU, Levent KIR, Fazlullah SANCAR, Aysegiil KUCUK, Baksen
OZDEMIR

3 | Kantin Denetleme Komisyonu ilhan EROGLU, Ayse ALTINGOZ ARSLANTURK, Nermin BIiCER

4 | Servis Denetleme Komisyonu Sibel TURKKOLESI, Hatice GULBARAN, Cigdem AKKOC, Serap CELIK,
Mehtap CAMLI

5 | Kurum Tasinir Mal Kabul Komisyonu Mustafa YARAS, Mustafa CARBAN, Rasim OZGUR

6 | Deger Tesbit Komisyonu Alper TEK, Murat BiLGIN, Kamil KAPUCUOGLU

7 | Kontenjan Tespiti Ve Belirleme Komisyonu | ilhan EROGLU, Necmi PEHLIVAN, Kubilay TOPKAYA, Yalcin UNAL

8 | Reh.Ve Pisk.Danis.Hizmetleri Yiiriitme K. ilhan EROGLU, Sibel TURKKOLESI, Abdullah SALAR, Nesil KIRIMCAN, Yiicel
KILIC, Yesim ZENGIN iNCE, Onder Deniz AYHAN, M. Ziya ONAT (Disiplin
Kurulu), Erkan TURKKAN (Okul Aile Birligi Baskani)

MW e o e AP.d.uII.ah SALAR, Kurtul9§ gléLiKKAN, M.er.ve OLUG, Giilden DOGAN, Beden
Egitimi, Edebiyat ve Tarih Ogretmenlerinin tamami.

10 | Yayin inceleme Komisyonu Yilmaz BICER, Cigdem AKKOG, Aysegiil KUCUK, Dilek YILMAZ KAR, Turgay
SOLMAZ, Selvet ISPARTA, Nevin CAKIROGLU

11 | Okul Gelisim Ve Yonetim Ekibi (TKY) ilhan EROGLU, Soner KIRIMCAN, Nesil KIRIMCAN, Yunsur AKSUOGLU,
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5.2 insan Kaynaklar

KURULLAR GOREV ALAN OGRETMENLER
1 | Okul Aile Birligi Denetim Kurulu Hasan PEHLIVAN, Esra KURUCAOVALI, Semih EKIM
2 | Sosyal Etkinlikler Kurulu ilhan EROGLU, Alper TEK, Fikren SONOCAK SATKIN, Serap TURAN,
Baksen OZDEMIR, Alev KARACOR
3 [Ogrenci Meclisi Kurulu Kaldirild.
4 | Bilim, Danisma, Sanat, Proje Muhammet AYDEMIR, Semih EKiM, Yunsur AKSUOGLU, Gamze
Kurulu EKiM, Ayse ALTINGOZ, Rasim OZGUR
5 | Onur Kurulu Haydar KUTLU (Baskan), Hakan UZUNCA (Yedek)
6 |Odiil ve Disiplin Kurulu Abdullah SALAR (Disiplin Kurulu Baskani), M. Ziya ONAT (Asil),
Kirsad ZORA (Asil), Soner KIRIMCAN (Yedek), Levent KIR (Yedek)
7 | Web Sayfasi inceleme Kurulu Abdullah SALAR, Yunsur AKSUOGLU, irfan Sefik SANCAK, Nesil
KIRIMCAN, Ozlem AYHAN, Berrin YENER
8 | Okul Zimre Baskani ve Baskanlar [ Turgay SOLMAZ, Biitlin derslerin zimre baskanlari
Kurulu
9 |is Saghgi ve Giivenligi Ekibi Sibel TURKKOLESI, Mustafa CARBAN, M. Ziya ONAT, Kurtulus
CELIKKAN, Ruken YAYLACI, Aysegiil ALTAS, Zehra BERBER
10 | Sagmalcilar Anadolu Lisesi Olcme | ilhan EROGLU, Turgay SOLMAZ, Levent KIR, Yilmaz BICER, Yalcin
Degerlendirme Kurulu UNAL, Muhammet AYDEMI
11 | Etik Kurulu Turgay SOLMAZ, irfan Sefik SANCAK, Kiirsad ZORA

2022 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madir 1 0 1
2 Midir Yardimcisi 2 1 3
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2022 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On lisans 0 0
Lisans 3 75
Yiiksek Lisans 1 25
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Kurum Ydneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

Yag Diizeyleri

2022 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 0
40-50 1 25
50+... 3 75

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

2022 Yili itibari ile
Hizmet Streleri

Kisi Sayisi %
1-3vil 0 0
4-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
11-15 il 0 0
16-20 il 1 25
21+....... uzeri 3 75

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan Yénetici Sayisi

2020

2021

2022

2020

2021

2022

TOPLAM

0

0

1

0

0

1
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idari Personelin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No
Mehmet HILESIiZ Miidiir MTS SS Yetistirme Kursu 2000
Mehmet HILESIZ Midiir Bilgisayar Isletmenligi Kursu 2005
Mehmet HILESiZ Midiir TKY ve OGM Egitim Semineri 2006
Mehmet HILESiZ Mudur Bilgisayar ve internet Kullanim K. 2007
Mehmet HILESIiZ Mudir BT Siniflarini Etkin Kullanim K. 2008
Mehmet HILESIZ Mudur Okul Saghgi Semineri 2011
Mehmet HILESIZ Midiir ilkégretim Standartlari Semineri 2011
Mehmet HILESIZ Midiir Resmi Yazisma ve Protokol K. S. 2011
Mehmet HILESIiZ Mdir Say2000 Maas Hes.ve Muh. Kursu 2011
Mehmet HILESiZ Mudur Taginir Mal Yén. Uyg. Semineri 2011
Mehmet HILESIZ Miidiir Fatih Projesi Egitimde Kullanim S. 2013
Mehmet HILESIZ Midiir Say2000 Maas Hes. ve Muh. 2013
Kursu
Mehmet HILESIZ Miidiir MTS SS Yetistirme Kursu 2014
Mehmet HiLESiZ Midir Ozel Egitime Muhtag Cocuklarin Egitim 2015
Sirecine Uyumu Kursu
ilhan EROGLU Mudir Yardimcisi Fatih Projesi E. Teknoloji Kullanim K. 2013
ilhan EROGLU S Dil ve Anlatim ile Tiirk Edebiyati Dersi
Midur Yardimisi Ogretim Programi Tanitimi 2010
i G ghigi (ilk ilk Miidahal
Ilhan EROGLU Miidiir Yardimersi OkuI'Sag'Ilgl (llkyardim ve tidahale)
Semineri 2011
ilhan EROGLU Mudir Yardimcisi Bilgisayar ve internet Kullanimi Kursu 2004
ilhan EROGLU Miidiir Yardimais: 201&'?-20.19 Stratejik Plan Hazirlama
Semineri 2004
Sibel TURKKOLESI Muddr Yardimeisi 07-19 Yas Aile Egitimi Programi Semineri 2010
Sibel TURKKOLESi Mudur Yardimeisi Psikososyal Miidahale Egitimi Semineri 2012
Sibel TURKKOLESI L 2015-2019 Okul/Kurum Stratesijik Plan
Miidiir Yardimcisi o L
Hazirlama Egitimi Semineri 2014
Sibel TURKKOLESI L Cocuk ve Ergenlerde Madde Bagimliligi
Midir Yardimcisi L
Semineri 2015
Sibel TURKKOLESI Miidiir Yardimaisi Bagimlilikla Miicadele Kursu (1.Grup) 2015
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2022 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi

Erkek

Kadin

TURK DiLi VE EDEBIYATI

w

(o]

MATEMATIK

TARIH

COGRAFYA

KIMYA

FiziK

BiYOLOJi

FELSEFE

Ol N|fojU| B W|N|EF

INGILizCE

[Eny
o

ALMANCA

=
[EEY

REHBERLIK

[EnY
N

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

BEDEN EGITiMi

[ER
w

MUZiK

[ERN
i

=
(6]

BiLISIM TEKNOLOJISI

GORSEL SANATLAR

[ER
()}

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

O|RP|W[IFRLRIN|IN|FR|PIW[IR[IWINIO|lW] O

RPIO|IOINITWINIWIOO|IO|WININ|IWIN|W

2022 Yih

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %
20-29 5 6.84
30-39 24 32.87
40-49 33 45.20
50+... 11 15.06
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2022 Yl itibari ile
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-3 Vil 4 5.479
4-6 il 13 17.808
7-10 Vil 12 16.438
11-15 Vil 5 6.849
16-20 il 19 26.027
21+... Uzeri 19 26.027
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Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiildasyonunun orani:

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

2022-2023

2022-2023

TOPLAM

2 13

Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Kat:ll:ljlél Belge No
Akin GULBAZ Matematik Okul Sagligi (Ergen Ve Ureme Sagligl) Semineri 2010
Arzu ATCALIOGLU Fizik Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 2018
Ayse ALTINGOZ Biyoloji Okul Sagligi (ilkyardim ve ilk Miidahale) Semineri 2011
Aysegil ALTAS ingilizce Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2018
Baksen OZDEMIR Din Kaltiri Drama ve Oyun Teknikleri Semineri 2009
Baksen OZDEMIR Din Kiltiir Kuran-i Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu 1 2018
Cem OZER Muzik Yasam Becerileri Kursu 2016
Dilek YILMAZ KAR Edebiyat ilkyardim (KardiyoPulmonerResisiitasyon-CPR) Kursu 2016
Fatih TOPALOGLU Matematik Osmanl Turkgesi (Temel Seviye) Kursu 2016
Fatma KAYA ingilizce Zeka ve Akil Oyunlari Egitimi Semineri 2014
Fikren S. SONOCAK | Cografya Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2019
Hakan UZUNCA Felsefe Proje Danismanhigi Egitici Egitimi Kursu 2019
Hasan PEHLIVAN Matematik Cevr.imi(;.i Egitim Platformu-Proje Tabanli Yaklasimlar 2014

Semineri
irfan Sefik SANCAK | Edebiyat Etik Egitim semineri 2010
irfan Sefik SANCAK | Edebiyat Edebiyat Ogretiminde Yenilenme Kursu 2018
Kurtulus CELIKKAN | Mizik Yangin Egitimi Kursu 2019
Levent KIR ingilizce Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2020
Mehmet Sakin Felsefe Demokratik Vatandaslik ve insan Haklari Egitimi 2014
EVIN Semineri
Muhammed Ziya ingilizce is Hukuku Kursu 2017
ONAT
Muhammet Kimya Doga Yuriyusi (Yaz) Egitici Egitimi Kursu 2019
AYDEMIR
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Mustafa YARAS Matematik Yangin Egitimi Kursu 2018
Necmi PEHLIVAN Fizik Olgme Degerlendirme 1990
Necmi PEHLIVAN Fizik Laboratuar Araglari Kullanimi 1991
Necmi PEHLIVAN Fizik Ogretim Metodlari 2010
. Rehberlik Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri Kararlari 2017
Nesil KIRIMCAN .
Uygulayici Yetistirme Kursu
Semih EKIM Fizik Yangin Egitimi Kursu 2018
Matematik Okul/Kurum  Stratejik Plan Hazirlama Egitimi 2014
Soner KIRIMCAN S
Semineri
. Bilisim e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 2020
Yunsur AKSUOGLU L
Teknolojileri
Yucel KILIC Rehberlik Egitimde Kogluk ve Mentorlik Semineri 2011

DESTEK PERSONELE (HiZMETLi- MEMUR) iLiSKiN BiLGILER:

2022 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili | Toplam
Durumu
1 Memur 1 0 Onlisans 1
2 Hizmetli 3 4 - 7
3 Sézlesmeli isci = = - _
4 Sigortali Isci 3 3
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yuriitmeye,

3. Okulu dizene koyar

Okul /kurum miidiirii | 4 Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul miduri, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

1. Ders okutur

2.  Mudurin en yakin yardimcisidir.

3. Mudurin olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder.

Mudur bas yardimcisi | 4. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatilhk, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul mudtri tarafindan verilen gorevleri yapar.

5. Mudir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ders okutur

2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yénetim, &grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal

Mudur yardlmC|5| etkinlikler, yatihhk, bursluluk, gtivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miduri tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri de yapar.

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimludurler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tst sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 (incii ve 5 inci siniflarinda &zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
muzik, gorsel sanatlar, din kultiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
o6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-

ﬁéretmenler ogretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlti, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari
goz onlinde bulundurularak okul mudurliglince diizenlenen nébet gizelgesine gbére Ogretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet
tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki

kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

1. Mudur veya mudur yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve buro islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
» .. ., " 3.  Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
Yonetim isleri ve biiro sorumludurlar.
memuru 4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler.
5. Arsivislerini diizenlerler.
6. Mudiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.
1.  Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is bolimiine goére her tarli
yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
2.  Bagsvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,
. 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci h'zn!etler 4. Aydlnlatymak ve Isitma yerlerinde ¢alismak,
personeli 5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl tagsima ve yerlestirme islerini
yapmakla yikamladurler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Galisanlarin Goniillii Yaptiklari isler:

e . ILGI T,
S.NO ADI SOYADI GOREVI BRANSI ALANLARI GONULLU CALISMALARI
1 Soner KIRIMCAN OGRETMEN MATEMATIK TKY Stratejik planlama
2 Yunsur AKSUOGLU | Ogretmen BILGISAYAR internet Okulun ag sistemi
3 Turgay SOLMAZ Ogretmen EDEBIYAT Edebiyat Yarismalara 6grenci hazirlama
4 Mehtap CAMLI Ogretmen BEDEN EGITiMI Futbol TURNUVA
5 irfan Sefik SANCAK | Ogretmen EDEBIYAT Edebiyat Térenler-PISA 2018-Dergi
6 Giilden DOGAN Ogretmen GORSEL SANATLAR Resim sergisi
5 Savas KAYMAZ Ogretmen BEDEN EGITiMI Futbol TURNUVA
6 Levent KIR Ogretmen iINGILiZCE Dergi ingilizce dergi calismasi

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

e o Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
5 ::::. T 3 Danismanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
2 o - ° - >
a x @ m
= ._g = = 2 3 Sayisi
£ 2 3 a3 @
() e < S ¢ 3
s > S ® '—; c o & )
aa o £ > E o s c Z 3 o
o o S @ £ © Q0 _ = = X U X U X
= > c a ¢ (7] £ & > s = = = = =
‘S > ®© © iy o = © o S © 3
) o S S &> » £ o e 2 = 2
° L= g o 0 c g & = s 0 o 0 o ©
2 = Z 8 9 B g o > & > > >
& = :’g’ :’69 Heo)
3 3 - 2 248 29 67 0 17 17
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OGRETMENIN .. . . Hizm
KADRO EGITIM DUZEYI ET 6pUL
DURUMU YILl
S| OGRETMENIN ADI = | =l 0N 5
% SOYADI S g % E % E g 3 E E é S YiL ;
EFEFIEEIEE TR 3
<87 3 8 4|° S
1 | MEHMET HiLESIz Okul Muduri * x| * 27 16
2 iLHAN EROGLU Mudir Yardimcisi * * 28 9
3 | ESRANUR AKIN KAHVECI | Midiir Yardimcisi * * 10 3
4 | SIBEL TURKKOLESI Mudiir Yardimcisi * * 20 4
5 | ABDULLAH SALAR Mudir Yardimcisi * * 20 14
6 | CIGDEM AKKOG Tiirk Dili ve Edebiyat * * 21 6
7 | TURGAY SOLMAZ Tirk Dili ve Edebiyat . . - .
8 | AYSEGUL KUGUK Turk Dili ve Edebiyati . . 0% .
9 | RUKEN YAYLACI Tirk Dili ve Edebiyati . . 0 .
10 | iRFAN SEFiK SANCAK Turk Dili ve Edebiyati < N 25 o
11 | SERAP TURAN Tirk Dili ve Edebiyat . « e 5
12 | AYLIN DURMAZ Tirk Dili ve Edebiyati & . a 5
13 | DILEK YILMAZ KAR Turk Dili ve Edebiyati " * 23 3
14 | ALEV KARAGOR Tirk Dili ve Edebiyat . « . .
15 | SELVET ISPARTA Tiirk Dili ve Edebiyat * * 20 5
16 | NEVIN GAKIROGLU Tirk Dili ve Edebiyat * * 7 2
17 | FAZLULLAH SANCAR Tirk Dili ve Edebiyat * * 21 2
18 | KUBILAY TOPKAYA Matematik * * * 22 3
19 | NiLAY AYTAG Matematik * * 8
20 | SONER KIRIMCAN Matematik * x| x 26 6
21 | FATIH TOPALOGLU Matematik * * * 7 2
22 | HASAN PEHLIVAN Matematik * * 25 2
23 | AKIN GULBAZ Matematik - * * 23 3
24 | ZEHRA BERBER Matematik * * 9 2
25 | MUSTAFA YARAS Matematik * * 23 2
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26

YALCIN UNAL

Matematik

23
27 | RASIM OZGUR Matematik 21
28 | MURAT BILGIN Matematik 26
29 | SUMEYYE KORKUSUZ Matematik
30 | UMUT BASUSLU Tarih 7
31 | YILMAZ BiGER Tarih 39
32 | MEVLUDE GUMUSAY Tarih 27
33 | ALPER TEK Tarih 19
34 | FiLiz YAVUZ Tarih 0
35 | HATICE GULBARAN Cografya 27
36 | FIKREN SONOCAK SATKIN | Cografya 27
37 | SEVDA HAZAR Cografya 10
38 | MUHAMMET AYDEMIR Kimya 10
39 | HAYDAR KUTLU Kimya 7
40 | MUZEYYEN MUTIS Kimya 8
41 | BiINNURYYiGiT Kimya 25
42 | NECMIi PEHLIVAN Fizik 37
43 | SEMIH EKiM Fizik 7
44 | ARZU ATCALIOGLU Fizik 2
45 | ADIL AYDEMIR Fizik 3
46 | KADRIYE GULTEKIN Fizik
47 | MUSTAFA CARBAN Biyoloji 23
48 | AYSE ALTINGOZ Biyoloji 12
49 | YETER CEYHAN Biyoloji 16
50 | NERMIN BICER Biyoloji 31
51 | MEHMET SAKIN EVIN Felsefe 30
52 | HAKAN UZUNCA Felsefe 18
53 | ALi CAN GUNDUZ Felsefe 12
54 | MUHAMMED ZiYA ONAT | ingilizce 21
55 | EMINE GUNDOGDU ingilizce 10
56 | LEVENTKIR ingilizce 23
57 | AYSEGUL ALTAS ingilizce 18
58 | OZLEM AYHAN ingilizce 9
59 | GAMZE EKiM ingilizce 16
60 | FATMA KAYA ingilizce 20

34




61 | KURSAD ZORA ingilizce 23 7
62 | ESRA KURUCAOVALI ingilizce 11 2
63 | KAMIL KAPUCUOGLU ingilizce 27 )
64 | MECIT NUR Almanca 1 )
65 | MERVE OLUC Almanca 7 2
66 | BERRIN YENER Almanca 5 2
67 | SELIN KOGCAK Almanca

68 | ILYAS CAKIR Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12 3
69 | BAKSEN OZDEMIR Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 16 4
70 | ESRA OZBAY Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 8 )
71 | ASUMAN KOCIN Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 7 5
72 | ENES SOGUKCESME Din Kilttirt ve Ahlak Bilgisi 0 0
73 | NESIL KIRIMCAN Rehberlik 2 4
74 | YUCELKILIC Rehberlik 23 3
74 | ONDER DENIZ AYHAN Rehberlik 0 1
76 | YESIM ZENGIN iNCE Rehberlik 18 )
77 | MEHTAP CAMLI Beden Egitimi 27 14
78 | SAVAS KAYMAZ Beden Egitimi 3 3
79 | AYNUR TURKMEN SAHIN | Beden Egitimi 12 5
80 | KURTULUS GELIKKAN Miizik 6 )
81 | CEM OZER Miizik 15 3
82 | SAMIi GULER Miizik

83 | GULDEN DOGAN Gorsel Sanatlar 24 2
84 | YUNSUR AKSUOGLU Bilisim Teknolojileri 16 )
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5.3 Teknolojik Dlizey

llce milli egitimle ilgili biitin yazismalar elektronik ortamda
yapilmaktadir. Teknolojik yenilikler yakindan takip edilmektedir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | ihtiyag
Arag-Geregler

Bilgisayar 60 60 60 60 60 25 25 50
Projeksiyon 1 1 1 1 1 1 1 0
Faks 1 1 1 1 1 1 1 2
Tarayicl 2 2 2 2 2 2 2 1
Fotokopi makinesi 2 2 2 2 2 2 2 3
Dizlistu bilgisayar 3 3 3 3 3 3 3 5
Lazer yazici 10 10 15 15 15 15 15 5
Nokta vuruslu 1 1 1 1 1
Mirekkep 2 1 1 1 5
Akilli Tahta 40 40 40 40 40 40 40 0
Televizyon 1 3 3 4 6 6 6 3
Kamera 1 1 1 1 5
Fotograf Makinesi 1 1 1 1 5
Telefon baglantisi 5 5 5 5 2
internet baglantisi | Var Var Var Var Hiper i.




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac | Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Derslik X 33

Ekipman Odasi X 1
Kitiphane X 1
Rehberlik Servisi X 4

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amagli Salon X 1
Bilgisayar laboratuvari X 2
Yemekhane X 1

Spor Salonu X 1

Otopark X 0 1
Spor Alanlari X 1

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1

Arsiv X 2
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5.4 Mali Kaynaklar

Hali sahanin cazibesini

arttirmak amagh

tanitim faaliyetleri

diizenlemek, 6grencilere tasarruf egitimi (elektrik, su, temizlik malzemeleri

kullanimi) okuldaki teknolojik aletlerin amaca uygun kullanimi ve

kullanilmadig1 zamanlarda tamamen kapali tutulmasi saglanabilir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2020 2021 2022 2023
Genel B(the 188.301,93 | 216.752,18 486.740,48
Okul Aile Birligi 118.133 187.565 491.070
Ozel idare - - -
Kira Gelirleri 39.532 3.133,45 36.520,18
Doner Sermaye - - -
Vakif ve
Dernekler : ) )
Dis
Kaynak/Projeler : ) :
Hali Saha 172.740 65.280 -
TOPLAM 518.706,93 | 472.730,63 | 1.014.330,66
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2020 2021 2022
HARCAMA KALEMLERI GELIR| GIDER |GELIR| GIDER |GELIR| GIDER
Isinma-Yakacak Giderleri 953.00 187.50 3.446
Yayin ve Basim Giderleri-Basili Yayin Matbu Evrak 8.047.64 2.218.40 9.569.21
Eqitim Araclar Materyal Alimi 1.574.,86 0 31.066,36
Su-Kalorifer-Elektrik Tesisati Bakim Onarim Giderleri 998.00 5.047.68 18.794.01
Spor Malzemesi Alimi 9.857.66 2.100.32 24.814.52
Yivecek-Icecek Alimi 1.678.21 1.719.49 4.298.65
Personel Gider ve Odemeleri 117.240.11 87.789.87 182.476,23
Bakim Onarim Mal ve Malzeme Alimi 22.496.89 55.302,86 56.482.45
Sabit Giderler (Elektrik, Su, Gaz Ft.) 168.836.31 178.163.92 403.003.45
Telefon — Haberlesme = 10.456.32 % 5.910.03 g 8.766.25
Temizlik Malzemeleri Alimi o5 27.816.72 s 661232 | S5 8.561,01
Etkinlik, Organizasyon, Mal ve Malzeme Alimlari Lo 2472381 | © 121230 | & 31.695,01
Bahce Alani Malzeme Alimi ~ 0| *® 0] *® 1.948.40
Arac Bakim Onarim, Yakit A 698.2 83 409,47 S 3.665
Genel Hizmetler ™ 10.33048 | N 6.267.92 | O 66.444.61
Dider Kurumlara Aktarim ve Banka Gideri 9.413,60 389,82 8,18
Sinif Donatim Malzeme Alimi 7.700,04 0 16.740.91
Mefrusat Giderleri 11.026.99 0 0
Kirtasiye ve Biiro Malzeme Alimi 15.443.68 200 7.112.03
Verai Odemeleri 27.741.97 9.440,53 6.536.26
Mutfak Gerecleri Alimi 10.583.,01 2.499,99 646,50
Genel Onarimlar 17.587.50 49.208,08 36.356.85
Bilisim Araclari Alimi 0 39.567.1 99.195,71
TOPLAM 505.205 451.247.6 1.021.627,68




5.5 istatistiki Veriler

2020-2021
SINIFLAR | §ERENCi | SUBE | DERSLIK | DEVAMSIZ | 6ZEL
E K BASINA EGITIM
DUSEN
OGRENCI
SAYISI
HAZIRLIK | woeoee | oeeee | oeeee | eeeeee | e | e
9.SINIF 123 208 8 41375 | = - 13
10.SINIF 179 289 11 42545 | = - 11
11.SINIF 183 265 12 37333 | = - 6
12.SINIF 91 111 7 28.857 | @ - 2
TOPLAM 574 870 38 38 | e 22
2021-2022
SINIFLAR | 5GRENCI | SUBE | DERSLIK | DEVAMSIZ | 6ZEL
E K BASINA EGITIM
DUSEN
OGRENCI
SAYISI
HAZIRLIK | woeee | oeoee | ooeeee | oeeeee | e | e
9.SINIF 96 192 41142 | @ - 9
10.SINIF 124 208 415 | @ - 10
11.SINIF 182 | 282 12 38.666 | - 13
12.SINIF 187 255 12 36.833 | = --—--- 6
TOPLAM 590 932 39 39.025 | = - 38
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2022-2023

SINIFLAR | 5 &RENCI SUBE | DERSLIK | DEVAMSIZ | OZEL
K E BASINA EGITIM
DUSEN
OGRENCI
SAYISI
HAZIRLIK | === | mmeem | mmmeem | mmmeee L mmemee [ e
9.SINIF 148 256 10 404 | @ -
10.SINIF 9% 192 7 4114 | -
11.SINIF 124 | 208 10 332 | - 13
12.SINIF 154 200 12 295 | @ - 7
TOPLAM 574 | 870 | 39 37.025 | e =
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
. Ogretmen | Ogretmen
Toplam Ogrencisayisi | 1opjam Ogretmen basina basina
O0gretmen O0grenci | basina diisen disen disen
sayisli sayisl 6grenci sayisl ogrenci ogrenci
ERKEK Kl1Z sayisi sayIsi
79 574 870 1444 18.27 - -

40




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

YILLAR

2019

2020

2021

2022

2023

Cinsiyet

Erkek Kiz

Erkek Kiz

Erkek | Kiz

Erkek Kiz

Erkek Kiz

Ogrenci
Sayisi

572 682

572 793

574 870

590 932

574 870

Toplam
Ogrenci
Sayisi

1254

1365

1444

1522

1444

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

38

39.025

37.025

18.27

19.26

18.27
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OGRENCILERIN UNIVERSITE SINAVI BASARILARINA
ILISKIN BILGILER

2019-2020 2020-2021 2021-2022
Ogrenci Sayisi 245 196 415
Mezun Olan Ogrenci 245 196 415
Sayisl
YGS’ye Giren Toplam
Ogrenci Sayisi 240 196 415 (TYT)
YGS’ye giren 6grenci 240 195 415 (AYT)
Sayisi
On Lisans
Programlarina Yerlesen 15 0 0
Toplam Ogrenci sayisi
Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam 105 103 168
Ogrenci Sayisi
On Lisans Agik Ogretim
Programlarina Yerlesen 0 0 0
Toplam Ogrenci sayisi
Lisans Acik Ogretim
Programlarina Yerlesen 0 0 0
Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani %55 %51 %425
(%)
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2020 2021 2022
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1353 245 1444 442 1532 415
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Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
OGRENCi | SUBE | DERSLIK | YABANCI TURK
K E UYRUKLU | VATANDASI
HAZIRLIK | === | === | === | = | e e
2021- [ 9SINIF | [ | oo [ o | e [ e
2022 | 10.SINIF R 10-G | - | e | e
11SINIF |—-|— | — | -—— | - | -
12S8INIF |—-|— | — | -—— | - |
TOPLAM 1 |- | === | == | ===
Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi
2020 1353 2
2021 1444 1
2022 1377 3
2023 [

Odiil ve Cezalar

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci 74 38 78
Sayisi
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 920 356 1010
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci 450 509 624
Say
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci 28 0 151
Sayisi
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2021-2022 Egitim-Ogretim Yili 1 Donem Ogrenci Ders Basari Durumu (Ortadgretim)

DERS Dersler 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Okul il/ilge
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Tiirk Dili ve 61,2 66,46 64,40 87,96 7000 | ---—--
Edebiyati
Tarih 64 70,51 7930 | - 71,27 | -
TCinklap | | | | | |7
Tarihi ve
76. 76,
Atatiirkgiiliik 6.60 6,60
Cografya 61,89 80,86 | - 81,4 7471 |
« | Matematik | 62,85 66,23 69.47 72,48 67,75 |
2
> Fizik 51,92 68,78 60,60 64,45 61,43 |
<
E
e
° Kimya 63,92 63,85 68,18 73,05 67,28
Biyoloji 62,33 | 6541 |6556 |6808 |6534 |
Felsefe | —--mme- 81,2 76,76 | --------- 7898 |
Yabanc Dil 67,93 81,18 74,47 94,28 79,46 |
(ingilizce)
Din Kiltira 89,00 95,56 95.40 97,63 9439 |
ve Ahlak

Bilgisi




Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

6290 M? 1360 M? 3880 M?
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 150 100
Yemekhane 200 150
Toplanti Salonu 159 150
Konferans Salonu 159 150
Seminer Salonu | - |
Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 20 200
Futbol Sahasi 16 1040
Kapal Spor Salonu 60 150

Diger
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6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,

Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik ve Cevre Degiskenleri

*Bayrampasa belediyesine ait
BAYGEM'in faal olarak ¢alismasi.

*5018 sayili kanun
*Sinavla 6grenci alimi

*YGS ve LYS sinavlari ve degisen katsayi
sistemi

*Anadolu liselerinin 6Gneminin artmasi

*QOkula ulasimin kolay olmasi

*Bolge insanin egitime yeterince
yatirim yapmamasi

Sosyal-Kultirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

*Tekstil iscisi olan veli sayisinin cok
olmasi

*Genelde orta ve dislik gelir grubundan
velilerin olmasi.

*sosyal- kiilturel faaliyetlerin azhgi

*internet kullanimin yaygin olmasi

*FATIH projesinin egitim —6gretime
katkisi

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaksal Degiskenleri

*Okulumuzun doga ve tabiat parklarina
uzak olmasi

*Cevremizin tamamen binalardan
olusmasi, yesil alanlarin az olmasi

*Internetin dogru
kullanilmamasindan degisen ahlaki

yapi

*Universite sinavlarina odaklanan
genclerin egitim yerine 6gretime
daha dnem vermeleri.

Sosyal-kultirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Ekolojik ve dogal gevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler




6.2 Ust Politika Belgeleri
Ozellikle;
MEB 2019-2013 Stratejik Plani,

ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,
il Millf Egitim Miidiirligi Stratejik Plani,
ilce Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani,

Ozel idare ve varsa Belediye Stratejik Planlari incelenmelidir.

Diger list politika belgelerinde egitim ile ilgili hedefler EK 4’te yer almaktadir.

7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Guclii YOonler

Zayif Yonler

° Nitelikli, yaratici, tretken,
girisimci ve birbiriyle anlasabilen giglii
bir kadroya sahip olunmasi,

° Akademik calismayi tesvik edici,
yapici ve yonlendirici bir yonetim
anlayisinin olmasi,

e  Ust diizeyde teknolojik
imkanlarimizin bulunmasi ve tim
personelimizin bunlari kullanabiliyor
olmasi,

° Guvenlik ve dis duvarlarin yiksek
olmasindan dolayi olumsuz dis
etkenlere karsi korunakli olmasi.

° Okula duyulan gliven giderek
artiyor olmasi,

° Okuldaki disiplin olaylarinin en az
dlizeyde olmasi,

° Akademik basarinin ve
Universiteye yerlesen 6grenci
sayilarinin istenen diizeyde olmamasi,

e  Ogrencilerin bir bélimiinde
¢alisma aliskanligi ve basarili olma
davranisinin olmamasi,

° Teknolojiden yararlanma
hususunda eksikliklerin bulunmasi,

° Okul — veli is birliginin zayif
olmasi. Velilerin bliylik bir kisminin
her seyi devletten bekliyor olmasi,

° Mezunlarimizin yeterince
izlenememesi,

° Sosyal ve klturel etkinliklerde
karsilasilan sinirliliklar

° Okul laboratuvarlarinin yeterince
kullanilamamasi




° Okulumuzun amaglarinin
o6gretmen, 6grenci ve veli tarafindan
benimsenip 6viing kaynagi olarak
gorilmesi,

. Akademik bilgiye ve paylasimci
anlayisa dayali bir kurum kiltlrinin
olmasi,

. Sinif mevcutlarinin az olmasi Okul
binamizin yeni yapildigindan yangin,
deprem vb. dogal afetlere karsi
dayanikli ve donanimli olmasi

° Ders alanlarinin genis ve bol
olmasi

° Derslerde akilli tahtanin
kullaniimasi

° Guvenlik gérevlisinin bulunmasi

) Dilek ve sikayet kutularinin
olmamasi

° Konferans salonumuzun
diizenlenmedigi icin kullanilamamasi

o Spor malzeme gesitlerinin az
olmasi (sadece futbol ve basketbol
var.)

° Okuma ve arastirma heveslerinin
olmamasi.

° Bazi 6grencilerin zamanini ve
¢alismasini planlayamamasi.

° Basari motivasyonlarinin diistik
olmasi

° Ailelerin egitim ve 6gretim
faaliyetlerine yeterince destek
vermemesi

° AB projelerinden yeterince
yararlanilamamasi
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Firsatlar

Tehditler

+Okula ulagimin kolay olmasi.

¢ Meslek tanitma toplantilarinin ve
gezilerinin yapilmasi.

+Sinif mevcutlarinin yeterli dizeyde
olmasi.

¢ Bilgisayar ve Fen laboratuvarinin
bulunmasi.

¢ Mahalli yonetimin egitime ilgili olmasi.

+is alanlarinin daralmasi dolayisiyla
okumanin daha fazla 6nem kazanmig
olmasi.

¢ Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan
bilimsel etkinlikler duzenlenmesi.

+ Veli, 6grenci ve 6gretmenin bas basa
gorlsup ¢ozum uretilebilmesi

¢ Egitime verilen 6nemin dusuk dizeyde
olmasi.

¢ Yiksek puanl égrencilerin sinav
puaniyla égrenci alan okullara gitmesi.

¢ Olumsuz cevre kosullari.

¢ ikdgretimden gelen égrencilerin
seviyelerinin dustk olmasi.

+ Medyanin ve internetin olumsuz etkileri.
¢ Finansal kaynaklarin yetersizligi.

¢ Teknolojik araclarin kendi s6zIU
edebiyatimizi ve folklor zenginligimizi

koreltmesi.

¢ Cevre baskisi, ailelerin rehberlik
yeteneginin dustk olmasi.

+ Ogrencilerin zararl aliskanliklara
ozentili olugu.




1. BOLUM

GELECEGE YONELIM




UCUNCU BOLUM
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Tema Faaliyetler
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Tablo 7 - Stratejik Amaglar

Temalar

Stratejik Amaglar

Egitim-Ogretim - 1

STRATEJIK AMAG 1: Okulumuzun iiniversiteye dgrenci
yerlestirme oranini arttirmak.

Egitim-Ogretim - 2

STAREJIK AMAG 2. Okulumuzdan 2019-2023 d§retim yilindan
itibaren nitelikli fakUltelere ve tip fakultesine 6grenci gondermek.

Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi - 1

STRATEJIK AMAG 3. Okulun fiziki sartlarini iyilestirerek daha
nitelikli egitim-ogretim ortami saglamak.

Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi - 2

STRATEJIK AMAG 4. Giivenli ve saglikli okul ortami
yaratilmasi igin okulumuzdaki yagam kalitesini yukseltmek.

Yonetim-Organizasyon

STRATEJIK AMAG 5. Stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek
amaclyla daha etkin yonetim, denetim sistemi olusturmak.

Toplumsal ve Sosyal Geligim - 1

STRATEJIK AMAG 6. Ogrencilerimizin sosyallesmesini
sa@lamak icin kltirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimini
artirmak.

Toplumsal ve Sosyal Geligim - 2

STRATEJIK AMAG 7. Ogrencilerin okuma aligkanligini
gelistirmek.

Toplumsal ve Sosyal Geligim

STRATEJIK AMAG-8: Ogrencilere dil zevkini kazandirarak
Turkgenin guzel ve etkili kullanimini saglamak.

Paydas iliskiler

STRATEJIK AMAG-9: Okul-veli ve eski mezunlarla isbirligini
gelistirmek.

10

Okul Tanitimi

STRATEJIK AMAG-10: Paydaslar ile isbirligi yaparak okulu
tanitmak.
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Tablo 8 - Stratejik Hedefler

Temalar

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Egitim-Ogretim - 1

STRATEJIK AMAG 1:
Okulumuzun
lniversiteye dgrenci
yerlestirme oranini
arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1: % 42,5 olan lisans programlarina
yerlesme oranini % 50'nin Uzerine gikarmak.

Egitim-Odretim - 2

STAREJIK AMAG 2.
Okulumuzdan 2019-
2023 6gretim yilindan
itibaren nitelikli
fakultelere ve tip
fakultesine dgrenci

Stratejik Hedef 2.1: 2020°'de mezun 6grencilerin
%10'unu, 2021'de %13'lnd, 2022'de %16'sini, 2023'te
%20’sini nitelikli fakultelere ve tip fakultesi programlarina
gondermek.

Stratejik Hedef 2.2: Son sinif 6grencilerine yonelik en

Kurumsal

Kapasitenin
Gelistirilmesi - 1

GUTELIES az Ug farkli nitelikli fakilte tanitimi yapmak.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzun biitiin birimlerini
eQitim-6gretime strekli hazir hale getirmek.

STRATEJIK AMAG 3.

Okulun fiziki sartlarini
iyilestirerek daha
nitelikli egitim-6gretim
ortami saglamak.

Stratejik Hedef 3.2: Fatih Projesi kapsaminda kurulumu
saglanan akilli tahtalarin tamamini aktif hale getirip etkin
bicimde kullanimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.3: Ogrencilerin satrang ve masa tenisi
oynayabilecekleri “Hobi OdasI” olusturmak ve bundan en
az %50'sinin faydalanmasini saglamak.

Kurumsal

Kapasitenin
Gelistirilmesi - 2

STRATEJIK AMAG 4.
Guvenli ve saglikli okul
ortami yaratiimasi igin
okulumuzdaki yagsam
kalitesini yukseltmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okul bahgesinin diizenlenmesi
adina bahgede bank sayisinin 6grenci sayisini %20’sini
kapsayacak sekilde arttirmak.

Stratejik Hedef 4.2: Basketbol ve voleybol sahasini
islevsel hale getirmek.

Stratejik Hedef 4.3: Okul bahgesinin asfaltianmasini
saglamak.

Yénetim-
Organizasyon

STRATEJIK AMAG 5.
Stratejik yonetim
anlayisini yerlestirmek
amaclyla daha etkin
yonetim, denetim
sistemi olugturmak.

Stratejik Hedef 5.1: Stratejik Plan Calisma Ekiplerinin
etkin bicimde calisip ¢alismadiklarini her donem
basinda yapilan toplantilarla takip etmek.

Stratejik Hedef 5.2: Tespit edilen aksakliklarin ekip
lideri tarafindan aylik raporlar halinde okul idaresine
sunulmasini saglamak.

Toplumsal ve
Sosyal Gelisim - 1

STRATEJIK AMAG 6.
Ogrencilerimizin

Stratejik Hedef 6.1: Zorunlu olarak agilmasi gereken
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sosyallesmesini,
bedensel ve zihinsel
gelismesini saglayacak
kiltirel, sosyal ve
sportif faaliyetlere
katihmini artirmak.

sosyal kulliplerin disinda en az ti¢ yeni 6grenci kulliblni
belirlemek.

Stratejik Hedef 6.2: Sosyal kuluplerin her yil en az bir
toplum hizmeti faaliyeti yapmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.3: Sosyal kullipleri etkin bir bigimde
caligtirarak dgrencilerin hazirladiklari faaliyetleri
sergilemelerini saglamak.

Toplumsal ve
Sosyal Gelisim - 2

STRATEJIK AMAG 7.
Ogrencilerin okuma
aligkanhgini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okul kiitiphanemizi yenilemek,
ogrencinin ilgisini gekebilecek hale getirmek.

Stratejik Hedef 7.2: llimizde agilan en az bir kitap
fuarina gezi diizenlemek.

Stratejik Hedef 7.3: Ogrencilerin okuma aliskanliklarini
gelistirmeye yonelik ilging etkinlikler diizenlemek.

Toplumsal ve
Sosyal Gelisim - 3

STRATEJIK AMAG-8:
Ogrencilere dil zevkini
kazandirarak Turkgenin
guzel ve etkili
kullanimini saglamak.

Stratejik Hedef 8.1: “Siniflar Arasi Etki ve Giizel
Konusma Yarismasi ve Siir Okuma Etkinligi”
dlzenleyerek dgrencilerin en az %20'sinin katiimini
saglamak.

Stratejik Hedef 8.2: Diksiyon ve Hitabet dersinin
sec¢meli ders olarak okutulmasinin devamini saglamak.

Stratejik Hedef 8.3: Diizenlenecek deneme yazma
yarismalarina égrencilerin %20’sinin katilmasini
saglamak.

Paydas lliskiler

STRATEJIK AMAG-9:
Okul-veli ve eski
mezunlarla igbirligini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 9.1: Donem baslarinda rehber
ogretmenler dncllugunde veli toplantilari diizenlemek.

Stratejik Hedef 9.2: Velilerle isbirligi yaparak disiplin
olaylarinin agsamali olarak %10 oraninda azalmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 9.3: iletisim vasitalarini kullanarak
velilerimizin %100’tne ulasmak ve veli toplantilarina en
az %75'inin katihmini saglamak.

Stratejik Hedef 9.4: Okulumuza katki saglayabilecek
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velilerimizin %15'inden yararlanmak.

10

Okul Tanitimi

STRATEJIK AMAG-
10: Paydaglar ile
isbirligi yaparak okulu
tanitmak.

Stratejik Hedef 10.1: Okulu tanitici video hazirlayip
okulun web sitesinde yayinlamak.

Stratejik Hedef 10.2: Okul internet sitesinin haftalik
olarak giincellenmesini saglamak.

Stratejik Hedef 10.3: Okulumuzun daha ytiksek puanli
ogrenciler tarafindan tercih edilmesini saglamak igin orta
okullara yonelik tanitim faaliyetleri yapmak.

Stratejik Hedef 10.4: Okul dergisinin her yil dlizenli
olarak cikariimasini saglamak.
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Tablo 9 - Performans Gostergeleri

Temalar

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Egitim-Ogretim -
117

STRATEJIK AMAG
1: Okulumuzun
Universiteye 6grenci
yerlestirme oranini
arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1: % 76 olan
lisans programlarina yerlesme
oranini % 76’nin uzerine gikarmak.

PG 1.1.1: Dort yillik fakultelere
yerlesen ogrenci sayisl.

PG 1.2.1: Gezi yapilan Universite
saylsl.

PG 1.2.2: Geziye katilan 6grenci
sayisl.

Egitim-Ogretim -
2 |3

STAREJIK AMAG
2. Okulumuzdan
2019-2023 6gretim
yilindan itibaren
nitelikli fakdltelere ve
tip fakiltesine
ogrenci gondermek.

Stratejik Hedef 2.1: 2020'de mezun
ogrencilerin %10'unu, 2021'de
%13'lnu, 2022'de %16'sin1, 2023'te
%20’sini nitelikli fakltelere ve tip
faklltesi programlarina géndermek.

PG 2.1.1: 2019'dan itibaren nitelikli
fakiiltelere ve tip fakliltesi
programlarina yerlesen égrenci
sayisl.

Stratejik Hedef 2.2: Son sinif
ogrencilerine yonelik en az lg farkli
nitelikli fakuilte tanitimi yapmak.

PG 2.2.1: Son sinif grencilerine
tanitilan nitelikli fakulte ve tip
fakUltesi sayisi.

PG 2.2.2: Nitelikli fakiilte ve tip
fakiltesi tanitimlarina katilan
ogrenci sayisl.

Kurumsal

3 | Kapasitenin
Gelistirilmesi - 1

STRATEJIK AMAG
3. Okulun fiziki
sartlarini iyilestirerek
daha nitelikli egitim-
ogretim ortami

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzun
butun birimlerini egitim-ogretime
surekli hazir hale getirmek.

PG 3.1.1: Egitim-6gretime hazir
hale getirilen birim sayisI.

Stratejik Hedef 3.2: Fatih Projesi
kapsaminda kurulumu saglanan
akilli tahtalarin tamamini aktif hale
getirip etkin bigimde kullanimini
saglamak.

PG 3.2.1: Kurulumu saglanan ve
aktif hale getirilen akilli tahta sayisi.
PG 3.2.2: Akilli tahtay derslerinde
etkin olarak kullanabilen égretmen
saylsl.

PG 3.2.3: Akilla tahta
uygulamalarindan etkin olarak

4 | Kapasitenin
Gelistirilmesi - 2

yaratilimasi i¢in
okulumuzdaki
yasam kalitesini
yikseltmek.

sayisinl %20'sini kapsayacak
sekilde arttirmak.

SEREMEN faydalanan égrenci sayisi.
Stratejik Hedef 3.3: Ogrencilerin PG 3.3.1: Hobi odasinin
satrang ve masa tenisi olusturulmasi.
oynayabilecekleri “Hobi Odas” PG 3.3.2: Hobi odasinda
olusturmak ve bundan en az faydalanan égrenci sayisi.
%50'sinin faydalanmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC | Stratejik Hedef 4.1: Okul PG 4.1.1: Bahceye ilave edilen

4. Giivenli ve saglikli | bahgesinin diizenlenmesi adina bank sayisl.

Kurumsal okul ortami bahgede bank sayisinin dgrenci PG 4.1.2: Banklardan faydalanan

ogrenci sayisl.

Stratejik Hedef 4.2: Basketbol ve

PG 4.2.1: islevsel olarak
kullanilabilen basketbol ve voleybol
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voleybol sahasini islevsel hale
getirmek.

alani sayisl.

PG 4.2.2: Basketbol ve voleybol
alanlarindan faydalanilan égrenci
sayisl.

Stratejik Hedef 4.3: Okul
bahgesinin asfaltlanmasini
saglamak.

PG 4.3.1: Asfaltlanan alanin
metrekaresi.

Yénetim-
Organizasyon

STRATEJIK AMAC
5. Stratejik yonetim
anlayisini
yerlestirmek
amaclyla daha etkin
yonetim, denetim
sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1: Stratejik Plan
Calisma Ekiplerinin etkin bicimde
calisip calismadiklarini her déonem
basinda yapilan toplantilarla takip
etmek.

PG 5.1.1: Stratejik Plan Calisma
Ekibinin yaptigi toplanti sayisi.

Stratejik Hedef 5.2: Tespit edilen
aksakliklarin ekip lideri tarafindan
aylik raporlar halinde okul idaresine
sunulmasini saglamak.

PG 5.2.1: Ekip liderlerinin okul
idaresine sunduklari rapor sayisi.

Toplumsal ve

Sosyal Gelisim -
1

STRATEJIK AMAC
6. Ogrencilerimizin
sosyallesmesini,
bedensel ve zihinsel
gelismesini
saglayacak kulturel,
sosyal ve sportif
faaliyetlere katilimini
artirmak.

Stratejik Hedef 6.1: Zorunlu olarak
aclimasi gereken sosyal kulUplerin
disinda en az ug yeni 6grenci
kultbuna belirlemek.

PG 6.1.1: Yeni belirlenen sosyal
kullp sayisi.

PG 6.1.2: Yeni belirlenen sosyal
kullip isimleri.

PG 6.1.3: Yeni belirlenen
kullplerden kurulan kuliip sayisi.
PG 6.1.4: Yeni kurulan kultiplere

segilen dgrenci sayis.

Stratejik Hedef 6.2: Sosyal
kullplerin her yil en az bir toplum
hizmeti faaliyeti yapmasini
saglamak.

PG 6.2.1: Sosyal kuluplerin yil
icerisinde yaptiklari toplum hizmeti
faaliyet sayisi.

PG 6.2.2: Yapilan faaliyetlerin
isimleri.

PG 6.2.3: Bu faaliyetleri
gerceklestiren 0grenci ve dgretmen

sayIsl.

Stratejik Hedef 6.3: Sosyal
kulupleri etkin bir bigimde
caligtirarak dgrencilerin
hazirladiklari faaliyetleri
sergilemelerini saglamak.

PG 6.3.1: Sosyal kuluplerin
sergiledikleri faaliyet sayisi.
PG 6.3.2: Sergilenen faaliyetlere

katilan 6grenci ve dgretmen sayisi.

Toplumsal ve Sosyal
Gelisim

STRATEJIK AMAG 7.
Ogrencilerin okuma
aliskanliklarini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okul kitiphanemizi
yenilemek, 6grencinin ilgisini gekebilecek
hale getirmek.

PG 7.1.1: Kitliphanede yapilacak
calisma sayisl.

PG 7.1.2: Planlanan calismada
gorev alacak dgretmen ve
ogrencilerin sayisi.

PG 7.1.3: Kitliphanedeki kitap
sayisl.

PG 7.1.4: Kitliphanedeki kitap
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tirleri sayisi.

PG 7.1.5: Kitliphanede kag raf
oldugunun ve kag etiket yapilacagi.
PG 7.1.6: Kitlphane aglili
téreninin yapilmasi.

Stratejik Hedef 7.2: llimizde agilan
en az bir kitap fuarina gezi
duizenlemek.

PG 7.2.1: Gidilecek kitap fuari
sayisl.

PG 7.2.2: Fuara gidecek 6grenci
sayisl.

PG 7.2.3: Fuara gidecek dgretmen
sayisl.

PG 7.2.4: Kitap fuarina gidecek
arag sayIsl.

PG 7.2.5: Kitap fuarinda gekilen
fotograflarin web sitesinde
yayinlanmasi.

Toplumsal ve

Sosyal Gelisim -
3

STRATEJIK AMAC-
8: Ogrencilere dil
zevkini kazandirarak
Turkgenin guzel ve
etkili kullanimini

Stratejik Hedef 8.1: “Siniflar Arasi
Etki ve Giizel Konusma Yarismasi
ve Siir Okuma Etkinligi”

dlzenleyerek 6grencilerin en az

%20’sinin katilimini saglamak.

PG 8.1.1: Siniflar Arasi Etkili ve
Giizel Konusma Yarismasi'na
katilan sube sayisi.

PG 8.1.2: Siniflar Arasi Etkili ve
Giizel Konusma Yarismasi'na
katilan dgrenci sayisl.

PG 8.1.3: Bu yarismalarda derece
elde eden sinifin ve dgrencinin adi.
PG 8.1.4: Verilen 6dulun niteligi ve

sayIsl.

Stratejik Hedef 8.2: Diksiyon ve
Hitabet dersinin segmeli ders olarak
okutulmasinin devamini saglamak.

PG 8.2.1: Diksiyon ve Hitabet
dersinin se¢gmeli ders olarak
okutulmasinin devaminin saglanip
saglanmadig!.

PG 8.2.2: Segmeli Diksiyon ve

Paydas lliskiler

saglamak. Hitabet dersinin okutuldugu sinif
sayIsl.
PG 8.2.3: Segmeli Diksiyon ve
Hitabet dersinin okutuldugu 6grenci
sayisl.
PG 8.3.1: Yapilan yarisma sayisI.
Stratejik Hedef 8.3: Diizenlenecek | PG 8.3.2: Yarigmalara katilan
deneme yazma yarigmalarina toplam ogrenci sayisI.
dgrencilerin %20'sinin katiimasini | PG 8.3.3: Odul kazanan ogrenci
saglamak. el
PG 8.3.4: Oddiliin niteligi ve sayisi.
PG 9.1.1: Dénem baglarinda veli
Stratejik Hedef 9.1: Donem toplanti yapilan sinif sayisi.
baslarinda rehber 6gretmenler PG 9.1.2: Toplantilara katilan veli
STRATEJIK AMAG- onculiginde veli toplantilari sayisl.

9: Okul-veli ve eski
mezunlarla igbirligini
geligtirmek.

diizenlemek.

PG 9.1.3: Toplantiya katiimayan
veli sayisl.

Stratejik Hedef 9.2: Velilerle igbirligi
yaparak disiplin olaylarinin agamali
olarak %10 oraninda azalmasini

PG 9.2.1: 2019°da yasanan disiplin
olayi sayisl.
PG 9.2.2: 2020’de yasanan disiplin
olayi sayisl.
PG 9.2.3: 2021’de yasanan disiplin

61




saglamak.

olayi sayisi.
PG 9.2.4: 2022'de yasanan disiplin
olayi sayisi.
PG 9.2.5: 2023'te yasanan disiplin
olayi sayisi.

Stratejik Hedef 9.3: iletisim
vasitalarini kullanarak velilerimizin
%100’Une ulagsmak ve veli
toplantilarina en az %75’inin
katilimini saglamak.

PG 10.3.1: Veli toplantilarina
katilan veli sayis.
PG 10.3.2: Veli toplantilarina

katilmayan veli sayisI.

Stratejik Hedef 9.4: Okulumuza
katki saglayabilecek velilerimizin
%15'inden yararlanmak.

PG 10.4.1: Okulumuza katki
saglayan veli saysl.
PG 10.4.2: Velinin okula sagladig

katkinin niteligi ve miktari.

10

Okul Tanitimi

STRATEJIK AMAG-
10: Paydagslar ile
isbirligi yaparak
okulu tanitmak.

Stratejik Hedef 10.1: Okulu tanitici
video hazirlayip okulun web
sitesinde yayinlamak.

PG 10.1.1: Okulu tanitici video
hazirlanip hazirlanmadig.
PG 10.1.2: Hazirlanan videonun

okulun web sitesinde yayinlanip
yayinlanmadig!.

Stratejik Hedef 10.2: Okul internet
sitesinin haftalik olarak
glncellenmesini saglamak.

PG 10.2.1: Okul internet sitesinin
glincellendigi hafta sayisi.
PG 10.2.2: Okul internet sitesinin

glncellenmedigi hafta sayisi.

Stratejik Hedef 10.3: Okulumuzun
daha yiksek puanli 6grenciler
tarafindan tercih edilmesini
saglamak igin orta okullara yonelik
tanitim faaliyetleri yapmak.

PG 10.3.1: Tanitimimizi yaptigimiz
ortaokul sayisi.

PG 10.3.2: Tanitimimizi yaptigimiz
ortaokul toplam 6grenci sayisi.

PG 10.3.3: Okulumuzu yuksek

puanla tercih eden égrenci sayisi.

Stratejik Hedef 10.4: Okul
dergisinin her yil duzenli olarak
cikariimasini saglamak.

PG 10.4.1: Okul dergisinin her yil
dzenli olarak ¢ikarilip
cikariimadig.

PG 10.4.2: Derginin baski miktari.
PG 10.4.3: Derginin maliyeti.
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Sagmalcilar Anadolu Lisesi’nin hedeflerinden biri olan {iniversiteye 6grenci yerlestirme oranini korumak igin
o6grencilerimize yonelik olarak lisans programlarini tanitici faaliyetleri ve geziler diizenlenecektir. Her donem iki deneme
sinavi yapilarak basari diizeyleri takip edilecektir. Lise son sinif 6grencilerine yonelik ise en az iig liniversiteyi tanitici
geziler diizenlenecektir. Tanitim ve gezi faaliyeti icin sponsor kuruluslarla iletisime gecilecektir.

Okulumuzun bir bagka hedefi de 2019-2023 Egitim-Ogretim Yil'ndan itibaren mezunlarimizi nitelikli fakiiltelere ve
tip fakiltesi programlarina yerlestirmektir. Bu amagla son sinif 6grencilerimize yonelik tip fakiiltesi programlarini tanitici
brosiir ve afislerin okul icinde dagitimi yapilacaktir. Yine bu 6grencilerimize yonelik olarak tip fakiiltesi lisans
programlarini tanitici rehberlik faaliyetleri ve geziler diizenlenecektir. Her donem iki LYS (sayisal-fen bilimleri) denemesi
yapilarak basari diizeyleri takip edilecektir. Tanitim ve gezi faaliyeti icin sponsor kuruluslarla iletisime gecilecektir.
Yapilan tiim etkinlikler ve gezi ¢calismalar CD haline getirilecek ve elektronik ortamda kaydedilecektir.

Daha nitelikli bir egitim-6gretim ortami saglamak icin okulumuzun fiziki sartlari iyilestirilecektir. Bu amacla
okulumuzun butiin birimleri egitim-6gretime siirekli hazir hale getirilecek, bunlarin eksiklikleri tespit edilip malzeme ve
donanimlari tamamlanacaktir. Fatih Projesi kapsaminda kurulumu saglanan akilli tahtalarin tamamini aktif hale getirip
etkin bicimde kullanimini saglanacaktir. Ayrica hobi odasi olusturularak 6grencilerin satrang ve masa tenisi oynamalarina
imkan saglanacaktir. Hazirlanan bu hobi odalariyla ilgili fotograf ve videolar olusturulup okul sitesinde yayinlanmasi
saglanacaktir.

Okulumuzdaki yagam kalitesini yiikseltmek, giivenli ve saghkl okul ortami olusturmak amaciyla bahge ve bina
glivenligimiz arttirilacaktir, bunun igin {iglii turnike sistemi gegis sistemi olusturulacaktir. Okul bah¢emizin diizenlenmesi
ve bank sayisinin arttirilmasi da amaglanmaktadir. Bayrampagsa Belediyesi’yle temasa gegilerek basketbol ve voleybol
sahalarimiz daha islevsel hale getirilecektir. Ayrica bah¢emizdeki kamelyanin peyzaj diizenlemesi yapilacaktir. Biitiin bu
calismalarla ilgili fotograf, CD’ler ve videolar olusturulacaktir.

Okulumuzda stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek amaciyla daha etkin yénetim, denetim sistemi olusturmak
amaglanmaktadir. Bunun igin Stratejik Plan Calisma Ekiplerinin etkin bicimde ¢alisip calismadiklari yapilan toplantilarla
takip edilecektir. Tespit edilen aksakliklarin ekip lideri tarafindan iig aylik raporlar halinde okul stratejik plan denetim
ekibine sunulmasi saglanacaktir.

63



Kiiltlirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimi artirip 6grencilerimizin sosyallesmesini saglamak i¢in yeni sosyal
kuliipler agilacaktir. Sosyal kuliiplerin her yil en az bir toplum hizmeti yapmasi saglanacaktir. Sosyal etkinliklerle ilgili
diizenlenecek pano, téren ve benzeri calismalarda kuliiplere rehberlik edilecektir. Béylelikle onlarin etkin bir sekilde
faaliyet gostermesi temin edilecektir. Bu faaliyetlere yonelik fotograf, CD ve video hazirlanacaktir.

Ogrencilerin okuma aliskanliklarini gelistirip sanat ve estetik duyarhliklarini arttirmak amaciyla okul
kiitiiphanesinin yeniden diizenlenmesi ve kitaplarin tiirlerine ayrilmasi saglanacak. Ayrica istanbul’da diizenlenen kitap
fuarlarina geziler gergeklestirilecektir. Bu faaliyetlere yonelik fotograf, CD ve video hazirlanacaktir.

Okulumuzun 6grencilerine dil zevkini kazandirarak Tiirkcenin giizel ve etkili kullanimini 6zendirici faaliyetler
yapilacaktir. Bu amagla 6grencilerin en az %20’sinin katiiminin saglanacagi “Siniflar Arasi Etkili ve Giizel Konugma
Yarigsmasi, Siir Okuma Etkinligi ile Deneme Yazma Yarismasi” diizenlenecektir. Ayrica Diksiyon ve Hitabet dersinin secmeli
ders olarak okutulmasinin devami saglanacaktir. Diizenlenen etkinlik yarigsmalarla ilgili fotograf ve videolar olusturulup
okul sitesinde yayinlanacaktir.

Okulumuzda dénem baslarinda rehber 6gretmenler 6nciiliigiinde veli toplantilari diizenlenerek okul-veli isbirligi
gelistirilecektir. Velilerle isbirligi yapilarak disiplin olaylarinin agamali olarak %10 oraninda azaltilmasi yoluna gidilecektir.
Velilere ulasmada iletisim kanallari etkin bir sekilde kullanilacak, velilerin de her durumda okulla kolaylikla iletisime
gecebilmeleri saglanacaktir. Onlarin okulu ziyaret etme sikligi ve memnuniyet seviyesi arttirilacaktir. Ogrencilerin yer
aldigi faaliyetleri izlemeleri igin gerekli galismalar yapilacaktir.

Sagmalcilar Anadolu Lisesi’nin 6grenci-veli ve ¢evre nezdinde dogru algilanmasi amaciyla ¢alismalar yapilacaktir,
bu amagla okulumuzu tanitici video filmi ve web-dergi hazirlanip okulumuzun internet sitesinde yayinlamasi
saglanacaktir. Ayrica okulumuzun daha yiiksek puanh 6grenciler tarafindan tercih edilmesini saglamak igin de
ortaokullara yonelik tanitim faaliyetleri yapilacaktir. Bu amagla rehberlik servisimizce hazirlanacak CD’lerden birer adet
cevremizdeki ortaokullarin rehberlik servislerine ulastirilacaktir.
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ETKINLIKLER VE PERFORMANS DEGERLENDIRME KRiTERLERI

STRATEJIK AMAC-1: Okulumuzun Universiteye dgrenci yerlestirme oranini artirmak.
Stratejik Hedef 1.1: % 65 olan lisans programlarina yerlesme oranini % 65’in lzerine gikarmak.

PG 1.1.1: Dort yillik fakiltelere yerlesen 6grenci sayisi.

Etkinlik 1.1.1: Lisans programlarini tanitici brosiir ve afislerin okulun belirli yerlerine ve sinif panolarina
asilmasini saglamak.

Etkinlik 1.1.2: Universiteleri ve lisans programlarini tanitici gezilerin diizenlenmesi.

Etkinlik 1.1.3: Her donem iki deneme sinavi yapilmasi.

Stratejik Hedef 1.2: Lise son sinif 6grencilerine yonelik en az g lniversiteyi tanitmak.

PG 1.2.1: Gezi yapilan Universite sayisi.
PG 1.2.2: Geziye katilan 6grenci sayisi.

Etkinlik 1.2.1: Tanitilacak Universitelerin belirlenmesi.

Etkinlik 1.2.2: Tanitilacak Universitelerin yonetimleriyle iletisim kurulmasi.

Etkinlik 1.2.3: Tanitim faaliyetleriyle ilgili gerekli izinlerin alinmasi.

Etkinlik 1.2.4: Tanitima katilacak 6grencileri belirlenmesi.

Etkinlik 1.2.5: Tanitima katilacak 6grencilere sponsor olacak kuruluslarin belirlenmesi ve maliyet analizi.

Etkinlik 1.2.6: Diizenlenen tanitim gezileriyle ilgili fotograf ve videolarinin olusturulup okul sitesinde
yayinlanmasi.

STRATEJI -1:

Okulumuzun hedeflerinden biri olan lniversiteye 6grenci yerlestirme oranini artirmak icin 6grencilerimize
yonelik olarak lisans programlarini tanitici faaliyetleri ve geziler diizenlenecektir. Her donem iki deneme sinavi
yapilarak basari dlizeyleri takip edilecektir. Lise son sinif 6grencilerine yonelik ise en az Ug¢ Gniversiteyi tanitici
geziler diizenlenecektir. Tanitim ve gezi faaliyeti icin sponsor kuruluslarla iletisime gecilecektir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRIiTERLERI:

Universiteye yerlestirilecek 6grenci oranimizi korumak amaciyla lisans programlarini tanitici brosiir ve
afislerin hazirlanip dagitimlarinin saglanip saglanmadigi, Giniversitelere ve lisans programlarini tanitici gezilerin
diizenlenmesi igin belirlenen Gniversitelerle iletisim kurulup kurulmadigi, deneme sinavlarinin yapilip
yapilmadigi, sponsor olan kuruluslarla irtibata gecilip gecilmedigi, sene sonu itibariyle hedeflere ulasilip
ulasiimadiginin ve hedeflerin ne kadarina ulasildiginin kontroli yapilacaktir. Yapilan tim etkinlikler ve gezi
calismalar CD haline getirilecek ve elektronik ortamda kaydedilecektir.
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STRATEJIK AMAGC-2: Okulumuzdan 2019-2020 6gretim yilindan itibaren nitelikli Giniversitelere ve tip fakiiltesine
ogrenci gondermek.

Stratejik Hedef 2.1: Stratejik Hedef 2.1: 2020’de mezun 6grencilerin %10’unu, 2021’'de %13’Gn{, 2022'de
%16’sin1, 2023'te %20’sini nitelikli fakiltelere ve tip fakiltesi programlarina gondermek.

PG 2.1.1: 2020’den itibaren nitelikli tiniversitelere ve tip fakiltesi programlarina yerlesen 6grenci sayisi.

PG 2.2.1: Son sinif 6grencilerine tanitilan nitelikli Gniversite ve tip fakiltesi sayisi.

Etkinlik 2.1.1: Nitelikli Gniversiteleri ve tip fakiltelerini tanitici brosir ve afislerin okulun belirli yerlerine
ve sinif panolarina asilmasini saglamak.
Etkinlik 2.1.2: Her donem iki LYS (sayisal-fen bilimleri) deneme sinavi yapilmasi.

Stratejik Hedef 2.2: Son sinif 6grencilerine yonelik en az iki farkh nitelikli Gniversite ve tip fakultesini
tanitmak.

PG 2.2.2: Nitelikli Gniversite ve tip fakiltesi tanitimlarina katilan 6grenci sayisi.

Etkinlik 2.2.1: Nitelikli Gniversite ve Tip fakiltelerini ve ilgili programlarini tanitici gezilerin diizenlenmesi.
Etkinlik 2.2.2: Tanitilacak nitelikli Gniversite ve tip fakiltelerinin belirlenmesi.

Etkinlik 2.2.3: Tanitilacak nitelikli Gniversite ve tip fakiltelerinin iletisim kurulmasi.

Etkinlik 2.2.4: Tanitim faaliyetleriyle ilgili gerekli izinlerin alinmasi.

Etkinlik 2.2.5: Tanitima katilacak 6grencileri belirlenmesi.

Etkinlik 2.2.6: Tanitima katilacak 6grencilere sponsor olacak kuruluslarin belirlenmesi ve maliyet analizi.

Etkinlik 2.2.7: Dizenlenen tanitim gezileriyle ilgili fotograf ve videolarinin olusturulup okul sitesinde
yayinlanmasi.

STRATEJi - 2:

Okulumuzun bir baska hedefi de 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil’'ndan itibaren mezunlarimizi daha nitelikli
fakdiltelere ve tip fakiltesi programlarina yerlestirmektir. Bu amagla son sinif 6grencilerimize yonelik tip
fakdiltesi programlarini tanitici brosir ve afislerin okul icinde dagitimi yapilacaktir. Yine bu 6grencilerimize
yonelik olarak tip fakiltesi lisans programlarini tanitici rehberlik faaliyetleri ve geziler diizenlenecektir. Her
donem iki LYS (sayisal-fen bilimleri) denemesi yapilarak basari dizeyleri takip edilecektir. Tanitim ve gezi faaliyeti
icin sponsor kuruluslarla iletisime gecilecektir. Yapilan tim etkinlikler ve gezi calismalar CD haline getirilecek ve
elektronik ortamda kaydedilecektir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRIiTERLERIi:

Universitelerin nitelikli fakiilteleri ve tip fakilteleri programlarina yillara gére éngoriilen oranda mezun
ogrenci yerlestirilip yerlestirilemedigi, yerlestirilecek 6grenci oranimizi arttirmak amaciyla lisans programlarini
tanitici brosir ve afislerin hazirlanip dagitimlarinin saglanip saglanmadigi, nitelikli Gniversite ve tip fakiltesi
programlarini tanitici gezilerin diizenlenmesi icin belirlenen Gniversitelerle iletisim kurulup kurulmadigi, her
doénem en az iki LYS denemesinin yapilip yapilmadigi, sponsor olan kuruluslarla irtibata gegilip gecilmedigi, sene
sonu itibariyle hedeflere ulasilip ulasiilmadiginin ve hedeflerin ne kadarina ulasildiginin kontroll yapilacaktir.
Yapilan tim etkinlikler ve gezi ¢calismalar CD haline getirilecek ve elektronik ortamda kaydedilecektir.
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STRATEJIK AMAC-3: Okulun fiziki sartlarini iyilestirerek daha nitelikli egitim-6gretim ortami saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzun bitin birimlerini egitim-6gretime siirekli hazir hale getirmek.

PG 3.1.1: Egitim-0gretime hazir hale getirilen birim sayisi.

Etkinlik 3.1.1: Egitim-6gretime hazir olmayan birimlerin tespit edilmesi.

Etkinlik 3.1.2: Bu birimlerdeki eksikliklerin tespit edilip ihtiyag listesinin hazirlanmasi.
Etkinlik 3.1.3: Malzeme ve donanimin temin edilmesi.

Etkinlik 3.1.4: Birimlerin malzeme ve donanimlarinin tamamlanmasi.

Stratejik Hedef 3.2: Fatih Projesi kapsaminda kurulumu saglanan akilli tahtalarin tamamini aktif hale
getirip etkin bicimde kullanimini saglamak.

PG 3.2.1: Kurulumu saglanan ve aktif hale getirilen akilli tahta sayisi.
PG 3.2.2: Akill tahtayi derslerinde etkin olarak kullanabilen 6gretmen sayisi.
PG 3.2.3: Akilla tahta uygulamalarindan etkin olarak faydalanan 6grenci sayisi.

Etkinlik 3.2.1: Aktif olmayan akilli tahtalarin tespit edilmesi.

Etkinlik 3.2.2: Akilli tahtalari kullanim talimatnamesinin hazirlanmasi.

Etkinlik 3.2.3: Aktif olmayan akilli tahtalarin ilgili teknik servise haber verilmesi.
Etkinlik 3.2.4: Akilli tahtalarin kontrollerinin yapilmasi.

Stratejik Hedef 3.3: Ogrencilerin satrang ve masa tenisi oynayabilecekleri “Hobi Odasi” olusturmak ve
bundan en az %50’sinin faydalanmasini saglamak.

PG 3.3.1: Hobi odasinin olusturulmasi.
PG 3.3.2: Hobi odasinda faydalanan 6grenci sayisi.

Etkinlik 3.3.1: Okulumuzda hobi odasi olarak kullanilacak alanlarin ve malzemelerinin tespit edilmesi.

Etkinlik 3.3.2: Hobi odalarina gerekli arag-gereg ve donanim icin firmalarla iletisime gegilmesi.

Etkinlik 3.3.3: Hazirlanan hobi odalarinin 6grencilere tanitilmasi ve faaliyete gegirilmesi.

Etkinlik 3.3.4: Hazirlanan hobi odalarini kullanim talimatnamesinin hazirlanmasi.

Etkinlik 3.3.5: Hazirlanan hobi odalariyla ilgili fotograf ve videolarinin olusturulup okul sitesinde
yayinlanmasi.
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STRATEJi —3:

Daha nitelikli bir egitim-6gretim ortami saglamak icin okulumuzun fiziki sartlari iyilestirilecektir. Bu amacla
okulumuzun bitin birimleri egitim-6gretime sirekli hazir hale getirilecek, bunlarin eksiklikleri tespit edilip
malzeme ve donanimlari tamamlanacaktir. Fatih Projesi kapsaminda kurulumu saglanan akilli tahtalarin
tamamini aktif hale getirip etkin bicimde kullanimini saglanacaktir. Ayrica hobi odasi olusturularak 6grencilerin
satrang ve masa tenisi oynamalarina imkan saglanacaktir. Hazirlanan bu hobi odalariyla ilgili fotograf ve videolar
olusturulup okul sitesinde yayinlanmasi saglanacaktir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRIiTERLERI:

Cagdas bir egitime kavusmak ve daha nitelikli bir egitim-6gretim ortami saglamak icin okulumuzun fiziki
sartlarinin iyilestirilip iyilestirilmedigi, bu amacla okulumuzun batin birimlerinin egitim-6gretime surekli hazir
hale getirilip getirilmedigi, bunlarin eksikliklerinin giderilip giderilmedigi, Fatih Projesi kapsaminda kurulumu
saglanan akilli tahtalarin tamaminin aktif hale getirilip etkin bicimde kullaniminin saglanip saglanmadig, ayrica
hobi odasi olusturulup 6grencilerin satrang ve masa tenisi oynamalarina imkan saglanip saglanmadigi, hobi
odalarindan faydalanan 6grenci sayisi orani performans degerlendirme kriterleri olarak belirlenmistir.

STRATEJIK AMAG-4: Giivenli ve saghkl okul ortami yaratiimasi icin okulumuzdaki yasam kalitesini
yukseltmek.

Stratejik Hedef 4.1: Stratejik Hedef 4.3: Okul bahcesinin asfaltlanmasini saglamak.
PG 4.1.1: Bahceye ilave edilen bank sayisi.

PG 4.1.2: Banklardan faydalanan 6grenci sayisi.

Etkinlik 4.2.1: Banklarin konulacagi alanlarin tespit edilmesi.
Etkinlik 4.2.2: Bayrampasa Belediyesi’yle temasa gecilmesi.
Etkinlik 4.2.3: Banklarin montajlarinin yapilmasi.

Stratejik Hedef 4.3: Basketbol ve voleybol sahasini islevsel hale getirmek.

PG 4.3.1: Asfaltlanan alanin metrekaresi.

Etkinlik 4.3.1: Alan cizgilerinin belirginlestirilmesi.
Etkinlik 4.3.2: Basketbol ve voleybol direklerinin boyanmasi.
Etkinlik 4.3.3: Noksan filelerin tamamlanmasi.

Stratejik Hedef 4.3: Okul bahgesinin asfaltlanmasini saglamak.
PG 4.4.1: Kamelyanin etrafina eklenen bitki sayisi.
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Etkinlik 4.4.1: Bayrampasa Belediyesi Park ve Bahgeler MddrlGgi’yle iletisime gegilmesi.
Etkinlik 4.4.2: Gerekli peyzaj diizenlemelerinin yaptirilmasi.
Etkinlik 4.4.3: Agaclarin kimlik kartlarinin olusturulmasi.

STRATEJi — 4:

Okulumuzdaki yasam kalitesini ylikseltmek, glivenli ve saglikh okul ortami olusturmak amaciyla bahce ve
bina glivenligimiz arttirilacaktir, bunun igin lgli turnike sistemi gegis sistemi olusturulacaktir. Okul bahgemizin
diizenlenmesi ve bank sayisinin arttirilmasi da amaglanmaktadir. Bayrampasa Belediyesi’yle temasa gegilerek
basketbol ve voleybol sahalarimiz daha islevsel hale getirilecektir. Ayrica bahgemizdeki kamelyanin peyzaj
dizenlemesi yapilacaktir. Bltlin bu calismalarla ilgili fotograf, CD’ler ve videolar olusturulacaktir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRIiTERLERIi:

Guvenli ve saghkli okul ortami olusturmak igin bahge ve bina glvenliginin yeterli Olglide saglanip
saglanmadigi, bahgemizdeki oturma bank sayisinin toplam 6grenci sayisinin %10’unu kapsayacak sekilde arttirilip
arttinlmadigi, basketbol ve voleybol sahamizdan faydalanan 6grenci sayisinin orani, bahgemizdeki kamelyanin
peyzaj diizenlemesinin belediyemizce gerceklestirilip gerceklestirilmedigi ve bunlarla ilgili fotograf, CD ve video
hazirlama g¢alismasinin tamamlanip tamamlanmadigi performans kriteri olarak belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC-5: Stratejik ydnetim anlayisini yerlestirmek amaciyla daha etkin yénetim, denetim sistemi
olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1: Stratejik Plan Calisma Ekiplerinin etkin bicimde calisip ¢alismadiklarini her donem
basinda yapilan toplantilarla takip etmek.

PG 5.1.1: Stratejik Plan Calisma Ekibinin yaptigi toplanti sayisi.

Etkinlik 5.1.1: Yonetim, denetim sistemini sirdirecek ekibin belirlenmesi.
Etkinlik 5.1.2: Yonetim, denetim sistemini sirdirecek ekibin ¢alisma takviminin belirlenmesi.

Stratejik Hedef 5.2: Tespit edilen aksakliklarin ekip lideri tarafindan aylk raporlar halinde okul idaresine
sunulmasini saglamak.

PG 5.2.1: Ekip liderlerinin okul idaresine sunduklari rapor sayisi.

Etkinlik 5.2.1: Denetim raporlarinin toplanmasi.
Etkinlik 5.2.2: Raporlarda tespit edilen aksakliklarin giderilmesi.

STRATEJi - 5:

Okulumuzda stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek amaciyla daha etkin yonetim, denetim sistemi
olusturmak amaglanmaktadir. Bunun igin Stratejik Plan Calisma Ekiplerinin etkin bicimde ¢alisip ¢alismadiklari
yapilan toplantilarla takip edilecektir. Tespit edilen aksakliklarin ekip lideri tarafindan ti¢ aylik raporlar halinde
okul stratejik plan denetim ekibine sunulmasi saglanacaktir.
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PERFORMANS DEGERLENDIRME KRIiTERLERI:

Etkin yonetim, denetim sisteminin okulumuzda stratejik anlamda calisip calismadigi, tespit edilen
aksakliklarin ekip lideri tarafindan tg¢ aylik raporlar halinde okul stratejik plan denetim ekibine sunulup
sunulmadigi ve raporlarda tespit edilen aksakliklarin giderilme orani performans degerlendirme kriteri olarak
belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC-6: Ogrencilerimizin sosyallesmesini saglamak icin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere
katihmini artirmak.

Stratejik Hedef 6.1: Zorunlu olarak agilmasi gereken sosyal kulliplerin disinda en az Ui¢ yeni 6grenci
kulGblna belirlemek.

PG 6.1.1: Yeni belirlenen sosyal kullp sayisi.

PG 6.1.2: Yeni belirlenen sosyal kultp isimleri.

PG 6.1.3: Yeni belirlenen kulliplerden kurulan kullp sayisi.
PG 6.1.4: Yeni kurulan kullplere secilen 6grenci sayisl.

Etkinlik 6.1.1: Sinif 6gretmenleriyle gorisme yapiimasi.

Etkinlik 6.1.2: Kullip yaklasimlariyla ilgili 6grencilere anket hazirlanmasi.

Etkinlik 6.1.3: Hazirlanan anketin uygulanmasi.

Etkinlik 6.1.4: Anket ve goris sonuglarina gére uygun kullip adlarinin belirlenmesi.
Etkinlik 6.1.5: Yeni kurulan kullplere 6grenci segilmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 6.2: Sosyal kuliiplerin her yil en az bir toplum hizmeti faaliyeti yapmasini saglamak.

PG 6.2.1: Sosyal kullplerin yil igerisinde yaptiklari toplum hizmeti faaliyet sayisi.
PG 6.2.2: Yapilan faaliyetlerin isimleri.
PG 10.2.3: Bu faaliyetleri gergeklestiren 6grenci ve 6gretmen sayisi.

Etkinlik 6.2.1: Sosyal kuliiplerin yapacagi toplum hizmeti faaliyetlerinin belirlenmesi.

Etkinlik 6.2.2: Toplum hizmeti ¢alisma takviminin belirlenmesi.

Etkinlik 6.2.3: Toplum hizmetlerinin icra edilmesi.

Etkinlik 6.2.4: Toplum hizmeti calismalarinin sonuglarinin degerlendirilmesi.

Etkinlik 6.2.5: Toplum hizmeti calismalariyla ilgili fotograf ve videolarinin olusturulup okul sitesinde
yayinlanmasi.

Stratejik Hedef 6.3: Sosyal kultipleri etkin bir bicimde calistirarak 6grencilerin hazirladiklari faaliyetleri
sergilemelerini saglamak.

PG 6.3.1: Sosyal kullplerin sergiledikleri faaliyet sayisi.
PG 6.3.2: Sergilenen faaliyetlere katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi.
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Etkinlik 6.3.1: Kullp calisma planlarinin toplanmasi.

Etkinlik 6.3.2: Okul sosyal etkinlik takviminin olusturulmasi.

Etkinlik 6.3.3: Ozel giin ve haftalarin programlanmasi.

Etkinlik 6.3.4: Sosyal etkinliklerle ilgili dlizenlenen pano, téren ve benzeri calismalarda kultplere rehberlik
edilmesi.

Etkinlik 6.3.5: Yapilan kultp ¢alismalariyla ilgili fotograf ve videolarinin olusturulup okul sitesinde
yayinlanmasi.

STRATEJi - 6:

Kiltirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimi artirip 6grencilerimizin sosyallesmesini saglamak igin yeni
sosyal kullipler acilacaktir. Sosyal kullplerin her yil en az bir toplum hizmeti yapmasi saglanacaktir. Sosyal
etkinliklerle ilgili diizenlenecek pano, toren ve benzeri galismalarda kulliplere rehberlik edilecektir. Boylelikle
onlarin etkin bir sekilde faaliyet gdstermesi temin edilecektir. Bu faaliyetlere yonelik fotograf, CD ve video
hazirlanacaktir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRIiTERLERIi:

Sosyal kulGp calismalarina yeterli sayida 6grencinin katilip katilmadigi, verilmek istenen bilince yeterince
ulastlip ulasiimadigl, toplum hizmeti calismalarina gonillu katiimin saglanip saglanmadigi ve bunlarla ilgili
hazirlk calismalarinin tamamlanip tamamlanmadigi, kullplerin amaclarina uygun islev yapip yapmadigi, bu
faaliyetlere yonelik fotograf, CD ve video hazirlama ¢alismasinin tamamlanip tamamlanmadigi performans kriteri
olarak belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC-7: Ogrencilerin okuma aliskanliklarini gelistirmek.
Stratejik Hedef 7.1: Okul kiitiphanemizi yenilemek, 6grencinin ilgisini cekebilecek hale getirmek.

PG 7.1.1: Kutliphanede bulunan kitap sayisi.
PG 7.1.2: Kitliphanede bulunan kitap turleri.

Etkinlik 7.1.1: Kitaplarin sayilmasi.

Etkinlik 7.1.2: Kitaplarin tiirlerine ayrilmasi.

Etkinlik 7.1.3: Kitaplik tlrleriyle ilgili etiketlerin ve bolim tabelalarinin hazirlanmasi.
Etkinlik 7.1.4: Kiitiphanenin agilis térenini gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 7.2: ilimizde acilan en az bir kitap fuarina gezi diizenlemek.

PG 7.2.1: Kitap fuarina katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi.
PG 7.2.2: Gezilen kitap fuari sayisi.
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Etkinlik 7.2.1: Gezilecek kitap fuarinin belirlenmesi.
Etkinlik 7.2.2: Etkinlige katilacak 6grencilerin tespit edilmesi.

STRATEJi - 7:

Ogrencilerin okuma aliskanliklarini gelistirip sanat ve estetik duyarliliklarini arttirmak amaciyla ilimizde
acilan kitap fuarlarina geziler dizenlenecektir. Okul kiitiiphanemiz yeniden diizenlenecek, kitaplar tasnif edilecek
ve 6grencinin daha etkin bir bicimde buradan faydalanmasi saglanacaktir. Bu faaliyetlere yonelik fotograf, CD ve
video hazirlanacaktir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRIiTERLERIi:

Ogrencilerin okuma aliskanliklarini gelistirip sanat ve estetik duyarhliklarini arttirmak amaciyla ilimizde
acilan kitap fuarlarina diizenlenen gezi sayisi. Okul kiitiphanemizin yeniden diizenlenip diizenlenmedigi, kitaplar
tasnif edilip edilmedigi ve 6grencinin daha etkin bir bicimde buradan faydalanip faydalanmadigi; kitap fuarlarina
gezi diizenlenip diizenlenmedigi performans kriteri olarak belirlenmistir. Bu faaliyetlere yonelik fotograf, CD ve
video hazirlanacaktir.

STRATEJIK AMAC-8: Ogrencilere dil zevkini kazandirarak Tiirkgenin giizel ve etkili kullanimini saglamak.

Stratejik Hedef 8.1: “Siniflar Arasi Etkili ve Glizel Konugma Yarismasi ve Siir Okuma Etkinligi” diizenleyerek
Ogrencilerin en az %20’sinin katihmini saglamak.

PG 8.1.1: Siniflar Arasi Etkili ve Glizel Konusma Yarismasi’na katilan sube sayisi.
PG 8.1.2: Siniflar Arasi Etkili ve Glizel Konusma Yarismasi’na katilan 6grenci sayisi.
PG 8.1.3: Bu yarismalarda derece elde eden sinifin ve 6grencinin adi.

PG 8.1.4: Verilen 6diliin niteligi ve sayisi.

Etkinlik 8.1.1: Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenleriyle toplanti diizenlenmesi.

Etkinlik 8.1.2: Etkili ve glizel konusma yarismasi sartnamesinin hazirlanmasi.

Etkinlik 8.1.3: Etkili ve glizel konusma konu bagliklarinin tespit edilmesi.

Etkinlik 8.1.4: Yarisma jurisinin belirlenmesi.

Etkinlik 8.1.5: Yarisma takviminin olusturulmasi.

Etkinlik 8.1.6: Yarismaya katilacak siniflarin ve yarisma ekiplerinin belirlenmesi.

Etkinlik 8.1.7: Yarisma kurallarinin belirlenmesi ve duyurulmasi.

Etkinlik 8.1.8: Yarismada derece elde edecek 6grencilere verilecek ddillerin niteliginin ve sayisinin tespit
edilmesi ile maliyet analizinin yapilmasi.

Etkinlik 8.1.9: Diizenlenen etkili ve glizel konusma yarismasiyla ilgili fotograf ve videolarinin olusturulup
okul sitesinde yayinlanmasi.

Stratejik Hedef 8.2: Diksiyon ve Hitabet dersinin secmeli ders olarak okutulmasinin devamini saglamak.

PG 8.2.1: Diksiyon ve Hitabet dersinin segcmeli ders olarak okutulmasinin devaminin saglanip saglanmadigi.
PG 8.2.2: Se¢cmeli Diksiyon ve Hitabet dersinin okutuldugu sinif sayisi.
PG 8.2.3: Segmeli Diksiyon ve Hitabet dersinin okutuldugu 6grenci sayisi.
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Etkinlik 8.2.1: Se¢cmeli Diksiyon ve Hitabet derslerinde Tiirkcenin seckin metinlerinin okutulmasi.
Etkinlik 8.2.2: Se¢meli Diksiyon ve Hitabet derslerinde hazirliksiz konusma galismasi yapilmasi.
Etkinlik 8.2.3: Se¢cmeli Diksiyon ve Hitabet derslerinde hazirlikh konusma calismasi yapilmasi.

Stratejik Hedef 8.3: Dizenlenecek deneme yazma yarismalarina 6grencilerin %20’sinin katilmasini
saglamak.

PG 8.3.1: Yapilan yarisma sayisl.

PG 8.3.2: Yarismalara katilan toplam 6grenci sayisi.
PG 8.3.3: Odiil kazanan 6grenci sayisi.

PG 8.3.4: Odiiliin niteligi ve sayisi.

Etkinlik 8.3.1: Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmenleriyle toplanti diizenlenmesi.

Etkinlik 8.3.2: Deneme yazma yarismasi sartnamesinin hazirlanmasi.

Etkinlik 8.3.3: Yarisma jurisinin belirlenmesi.

Etkinlik 8.3.4: Yarisma takviminin olusturulmasi.

Etkinlik 8.3.5: Yarismaya katilacak siniflarin ve 6grencilerin belirlenmesi.

Etkinlik 8.3.6: Deneme yazma yarisma sartnamesinin duyurulmasi.

Etkinlik 8.3.7: Yarismada derece elde edecek 6grencilere verilecek ddullerin niteliginin ve sayisinin tespit
edilmesi ile maliyet analizinin yapilmasi.

Etkinlik 8.3.8: Diizenlenen deneme yazma yarismasiyla ilgili fotograf ve videolarinin olusturulup okul
sitesinde yayinlanmasi.

STRATEJi - 8:

Okulumuzun 6grencilerine dil zevkini kazandirarak Tiirkgenin guizel ve etkili kullanimini 6zendirici
faaliyetler yapilacaktir. Bu amacla 6grencilerin en az %20’sinin katihminin saglanacagi “Siniflar Arasi Etkili ve
Guzel Konusma Yarismasi, Siir Okuma Etkinligi ile Deneme Yazma Yarismasi” diizenlenecektir. Ayrica Diksiyon ve
Hitabet dersinin se¢gmeli ders olarak okutulmasinin devami saglanacaktir. Diizenlenen etkinlik yarismalarla ilgili
fotograf ve videolar olusturulup okul sitesinde yayinlanacaktir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRIiTERLERI:

Yarisma ve etkinliklere yeterli sayida 6grencinin katilip katilmadigi, Diksiyon ve Hitabet dersinin
okutuldugu sinif sayisi, Diksiyon ve Hitabet dersinin segcmeli ders olarak okutulmasinin devaminin saglanip
saglanmadigi. Diizenlenen etkinlik yarismalarla ilgili fotograf ve videolar olusturulup okul sitesinde yayinlanmasi
performans degerlendirme kriteri olarak belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC-9: Okul-veli ve eski mezun isbirligini gelistirmek.
Stratejik Hedef 9.1: Dénem baslarinda rehber 6gretmenler dnciliglinde veli toplantilari diizenlemek.
PG 9.1.1: D6nem baslarinda veli toplanti yapilan sinif sayisi.

PG 9.1.2: Toplantilara katilan veli sayisi.
PG 9.1.3: Toplantiya katilmayan veli sayisi.
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Etkinlik 9.1.1: Okul ve sinif rehber 6gretmenleriyle toplanti diizenlenmesi.
Etkinlik 9.1.2: Veli toplantisi gindem maddelerinin belirlenmesi.
Etkinlik 9.1.3: Toplanti tarihinin ve yerinin belirlenip velilere duyurulmasi.

Stratejik Hedef 9.2: Velilerle isbirligi yaparak disiplin olaylarinin asamali olarak %10 oraninda azalmasini
saglamak.

PG 9.2.1: 2018’de yasanan disiplin olayi sayisi.
PG 9.2.2: 2019’da yasanan disiplin olayi sayisi.
PG 9.2.3: 2020’de yasanan disiplin olayi sayisi.
PG 9.2.4: 2021’de yasanan disiplin olayi sayisi.
PG 9.2.5: 2022’de yasanan disiplin olayi sayisi.
PG 9.2.6: 2023’te yasanan disiplin olayi sayisi.

Etkinlik 9.2.1: Problemli 6grencilerin velileriyle dizenli olarak gorusilmesi.

Stratejik Hedef 9.3: iletisim vasitalarini kullanarak velilerimizin %100’iine ulasmak ve veli toplantilarina en
az %75’inin katilimini saglamak.

PG 9.3.1: Veli toplantilarina katilan veli sayisi.
PG 9.3.2: Veli toplantilarina katilmayan veli sayisi.

Etkinlik 9.3.1: E-okul ve veli bilgilendirme sistemini kullanarak veli telefon ve adres bilgilerinin
glncellenmesi.

Etkinlik 9.3.2: Ogrencilerin devam durumlarinin veliye mektup ve mesaj yoluyla diizenli olarak bildirilmesi.

Etkinlik 9.3.3: Okul internet sitesinin velilerin ilgisini cekecek sekilde diizenlenmesi ve onlarin siteyi sik sik
ziyaret etmelerinin saglanmasi.

Etkinlik 9.3.4: Toplanti tarihinin ve yerinin belirlenip velilere duyurulmasi.

Stratejik Hedef 9.4: Okulumuza katki saglayabilecek velilerimizin %15’inden yararlanmak.

PG 9.4.1: Okulumuza katki saglayan veli sayisi.
PG 9.4.2: Velinin okula sagladig katkinin niteligi ve miktari.

Etkinlik 9.4.1: Okulumuza katki saylayabilecek velilerin tespit edilmesi.

Etkinlik 9.4.2: Okulumuza katki saylayabilecek velilerle iletisime gecip onlarin Okul Aile Birligi
Toplantilarina etkin katilimlarinin saglanmasi.

Etkinlik 9.4.3: Okula katki saglayacagi 6ngoriilen velilere yonelik kahvalti, piknik ve geziler diizenleyerek
onlarla samimiyetin gelistirilmesi.

Etkinlik 9.4.4: Velilerin okulumuza yapabilecegi ayni ve nakdi yardimlarin niteligi ve miktarinin tespit
edilmesi.
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STRATEJi - 9:

Okulumuzda dénem baslarinda rehber 6gretmenler 6nculiigiinde veli toplantilari dizenlenerek okul-veli
isbirligi gelistirilecektir. Velilerle isbirligi yapilarak disiplin olaylarinin agamali olarak %10 oraninda azaltiimasi
yoluna gidilecektir. Velilere ulasmada iletisim kanallari etkin bir sekilde kullanilacak, velilerin de her durumda
okulla kolaylikla iletisime gecebilmeleri saglanacaktir. Onlarin okulu ziyaret etme sikligl ve memnuniyet seviyesi
arttirilacaktir. Ogrencilerin yer aldig faaliyetleri izlemeleri icin gerekli calismalar yapilacaktir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRIiTERLERIi:

Velilerimizin tamamiyla iletisim kurulup kurulamadigl, toplantilara katilan veli oranimizin %75’e ulasip
ulasmadigl, disiplin olaylarinin asamali olarak azaltilp azaltilamadigi, okulumuza katki yapabilecek velilerimizin
belirlenip gerekli katkilarinin saglanip saglanmadigi, 6grencilerimiz tarafindan yapilan sosyal-kilturel ve sportif
faaliyetlere velilerimizin katilim orani ve tiim bu ¢alismalar sonunda veli memnuniyet oraninin yikselip
ylkselmedigi performans degerlendirme kriteri olarak belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC-10: Paydaslar ile isbirligi yaparak okulu tanitmak.
Stratejik Hedef 10.1: Okulu tanitici video hazirlayip okulun web sitesinde yayinlamak.

PG 10.1.1: Okulu tanitici video hazirlanip hazirlanmadigi.
PG 10.1.2: Hazirlanan videonun okulun web sitesinde yayinlanip yayinlanmadigi.

Etkinlik 10.1.1: Tanitim videosunu hazirlama ve glincelleme ekibinin olusturulmasi.
Etkinlik 10.1.2: Okulun tanitim videosunun hazirlanarak her yil glincellenmesi.
Etkinlik 10.1.3: Okulun tanitim videosunun okulun web sitesinde yayinlanmasi.

Stratejik Hedef 10.2: Okul internet sitesinin haftalik olarak glincellenmesini saglamak.

PG 10.2.1: Okul internet sitesinin giincellendigi hafta sayisi.
PG 10.2.2: Okul internet sitesinin giincellenmedigi hafta sayisi.

Etkinlik 10.2.1: Okul internet sitesinin giincelleme ekibinin kurulmasi.
Etkinlik 10.2.2: Sitenin glincellenmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 10.3: Okulumuzun daha yiksek puanli 6grenciler tarafindan tercih edilmesini saglamak
icin orta okullara yonelik tanitim faaliyetleri yapmak.

PG 10.3.1: Tanitimimizi yaptigimiz ortaokul sayisi.
PG 10.3.2: Tanitimimizi yaptigimiz ortaokul toplam 6grenci sayisi.
PG 10.3.3: Okulumuzu yiiksek puanla tercih eden 6grenci sayisi.

Etkinlik 10.3.1: Hazirlanan okul tanitim videolarinin ilgemizdeki ortaokullarin rehberlik servislerine CD ortaminda
birer adet gonderilmesi.
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Stratejik Hedef 10.4: Okul dergisinin her yil diizenli olarak ¢ikarilmasini saglamak.

PG 10.4.1: Okul dergisinin her yil dizenli olarak ¢ikarilip ¢ikarilmadigi.
PG 10.4.2: Derginin baski miktari.
PG 10.4.3: Derginin maliyeti.

Etkinlik 10.4.1: Okul dergisi hazirlama komitesinin olusturulmasi.

Etkinlik 10.4.2: Dergi hazirlama komitesindeki 6grencilerin haber toplamalarinin ve okul etkinliklerini takip
etmelerinin saglanmasi.

Etkinlik 10.4.3: Derginin baski miktarinin belirlenmesi ve maliyet analizinin yapilmasi.

Etkinlik 10.4.4: Derginin hazirlanmasi ve basiminin saglanmasi.

Etkinlik 10.4.5: Basilan derginin dagitiminin saglanmasi.

STRATEJi - 10:

Okulumuzun 6grenci-veli ve ¢evre nezdinde dogru algilanmasi amaciyla ¢alismalar yapilacaktir, bu amagla
okulumuzu tanitici video filmi ve web-dergi hazirlanip okulumuzun internet sitesinde yayinlamasi saglanacaktir.
Ayrica okulumuzun daha ylksek puanh 6grenciler tarafindan tercih edilmesini saglamak icin de ortaokullara
yonelik tanitim faaliyetleri yapilacaktir. Bu amacla rehberlik servisimizce hazirlanacak CD’lerden birer adet
cevremizdeki ortaokullarin rehberlik servislerine ulastirilacaktir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI:

Okulumuzu tanitici video filmi ve web-dergiyle tanitim CD’lerinin hazirlanip hazirlanmadigl, video
filminin glincellemesinin yapilip yapilmadigi, okulumuzu daha yiksek puanli 6grencilere tanitim amaciyla
yeterince ortaokul rehberlik servisiyle iletisim kurulup kurulamadigi, bu tanitim materyallerinden faydalanan
0grenci sayisi, okul internet sitesine erisen ziyaretgi sayisi ve tanitim materyallerimizin begenilme orani
performans degerlendirme kriteri olarak belirlenmistir.
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10) STRATEJIK PLAN CALISMA EKiPLERI

‘:I'SA TEMA / EKiP ADI STRATEJIK AMAC AD - SOYAD GOREVI
SELVET ISPARTA EKIP LIDERI
_ ZEHRA BERBER UYE
STRATEJIK AMAC 1:
) STRATEJIK AMAG-1: FIKREN SONOCAK SATKIN I
1 | Egitim-Ogretim - 1 Okulumuzun Universiteye UYE
ogrenci yerlestirme oranini — o
arttirmak. RASIM 0ZGUR UYE
MUZEYYEN MUTIS UYE
LEVENT KIR EKIP LIDERI
STAREJiK AMAC 2. AYLIN DURMAZ OYE
STRATEJIK AMAC-2:
Okulumuzdan 2015-2016 T
. YETER CEYHAN
2 Egitim-Ogdretim -2 | 6gretim yilindan itibaren iz
nitelikli fakUltelere ve tip -
fakUltesine 6grenci ALPER TEK UYE
gondermek. . -
YALCIN UNAL UYE
NEVIN CAKIROGLU EKIP LIDERI
STRATEJIK AMAG 3. HATICE GULBARAN UYE
Kurumsal L
3 | Kapasitenin Q_kulu_n fiziki §artlar.|n|. . :
SN iyilestirerek daha nitelikli FAZLULLAH SANCAR UYE
Gelistirilmesi - 1 e e
egitim-ogretim ortami
sag@lamak. MUHAMMET AYDEMIR UYE
DILEK YILMAZ KAR EKIP LIDERI
. MUSTAFA CARBAN UYE
STRATEJIK AMAGC 4.
Kurumsal Guvenli ve saglikl okul SEVDA HAZAR OYE
4 | Kapasitenin ortami yaratiimasi igin
Gelistirimesi - 2 okulumuzdaki yagsam i -
kalitesini yUkseltmek. YUNSUR AKSUOGLU UYE
MURAT BILGIN UYE
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NECMi PEHLIVAN

EKIP LiDERI

STRATEJIK AMAG 5. RUKENYAYLAC Dz
Yénetim- Stratej[k yonetim anlayisini eI OYE
: yerlestirmek amaciyla daha
Organizasyon etkin yonetim, denetim e e OYE
sistemi olusturmak.
MUSTAFA YARAS UYE
iRFAN SEFiK SANCAK EKIP LIDERI
STRATEJIK AMAG 6. HEMLAEE ERI LR UYE
Ogrencilerimizin - -
Toplumsal ve sosyallesmesini saglamak AL e Lite
Sosyal Geligim - 1 L .
icin kiltrel, sosyal ve sportif UMUT BASUSLU OYE
faaliyetlere katilimini
artirmak. HAYDAR KUTLU UYE
HAKAN UZUNCA EKIP LIDERI
KUBILAY TOPKAYA UYE
Toplumsal ve §TRAT.E JIK AMAG-T: AYSEGUL KUGUK UYE
o Ogrencilerin okuma
Sl E i -2 aligkanliklarini gelistirmek e OYE
ALEV KARACOR UYE
CIGDEM AKKOC EKIP LIDERI
EMINE GUNDOGDU UYE
§TRATEJiK AMACGC-8: :
Toplumsal ve Ogrencilere dil zevkini AYSE ALTINGOZ UYE
Sosyal Gelisim kazandirarak Turkgenin guzel )
ve etkili kullanimini saglamak. | NESIL KIRIMCAN UYE
SERAP TURAN UYE
GAMZE EKIM EKIP LIDERI
SONER KIRIMCAN UYE
STRATEJIK AMAG-9: Okul- | ESRA KURUCAOVALI UYE
Pavdas lliskiler veli ve eski mezunlarla . }
ydas s isbirligini gelistirmek. HASAN PEHLIVAN OYE
BERRIN YENER UYE
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10 | Okul Tanitimi

okulu tanitmak.

STRATEJIK AMAG-10:
Paydaslar ile isbirligi yaparak

MEHTAP CAMLI EKIP LIDERI
OZLEM AYHAN UYE
ESRA OZBAY UYE
AYSEGUL ALTAS UYE
YILMAZ BICER UYE
MEHMET SAKIN EViN UYE

Temalar

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Egitim-Ogretim - 1

STRATEJIK AMAG 1:
Okulumuzun Universiteye
ogrenci yerlestirme
oranini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1: % 42,5 olan lisans programlarina yerlesme oranini % 50°nin
Uzerine gikarmak.

Egitim-Ogretim - 2

STAREJIK AMAG 2.
Okulumuzdan 2019-2023
ogretim yilindan itibaren
nitelikli fakltelere ve tip
fakiltesine 6grenci
goéndermek.

Stratejik Hedef 2.1: 2020'de mezun égrencilerin %10’unu, 2021°de %13'lnd,
2022'de %16’sin1, 2023'te %20’sini nitelikli fakiiltelere ve tip fakiiltesi
programlarina géndermek.

Stratejik Hedef 2.2: Son sinif dgrencilerine yonelik en az tg farkli nitelikli fakulte
tanitimi yapmak.

Kurumsal

Kapasitenin
Gelistirilmesi - 1

STRATEJIK AMAG 3.
Okulun fiziki sartlarini
iyilestirerek daha nitelikli
egitim-6gretim ortami
sag@lamak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzun biitiin birimlerini egitim-6gretime surekli hazir
hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.2: Fatih Projesi kapsaminda kurulumu saglanan akilli tahtalarin
tamamini aktif hale getirip etkin bicimde kullanimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.3: Ogrencilerin satrang ve masa tenisi oynayabilecekleri “Hobi
Odas!” olusturmak ve bundan en az %50’sinin faydalanmasini saglamak.

Kurumsal

Kapasitenin
Gelistirilmesi - 2

STRATEJIK AMAG 4.
Givenli ve sadlikli okul
ortami yaratiimasi icin
okulumuzdaki yagsam
kalitesini yikseltmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okul bahgesinin diizenlenmesi adina bahgede bank
sayisinin 6grenci sayisini %20sini kapsayacak sekilde arttirmak.

Stratejik Hedef 4.2: Basketbol ve voleybol sahasini islevsel hale getirmek.

Stratejik Hedef 4.3: Okul bahgesinin asfaltianmasini saglamak.

Yénetim-
Organizasyon

STRATEJIK AMAG 5.
Stratejik yonetim
anlayisini yerlestirmek
amaclyla daha etkin
yonetim, denetim sistemi
olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1: Stratejik Plan GCalisma Ekiplerinin etkin bicimde galisip
calismadiklarini her dénem basinda yapilan toplantilarla takip etmek.

Stratejik Hedef 5.2: Tespit edilen aksakliklarin ekip lideri tarafindan aylik
raporlar halinde okul idaresine sunulmasini saglamak.
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Toplumsal ve

STRATEJIK AMAG 6.
Ogrencilerimizin
sosyallesmesini, bedensel
ve zihinsel gelismesini

Stratejik Hedef 6.1: Zorunlu olarak agilmasi gereken sosyal kulliplerin diginda
en az g yeni égrenci kultibund belirlemek.

Stratejik Hedef 6.2: Sosyal kuliiplerin her yil en az bir toplum hizmeti faaliyeti

6 — saglayacak killtiirel, yapmasini saglamak.
Sosyal Gelisim - 1 sosyal ve sportif
faaliyetiere katilimini Stratejik Hedef 6.3: Sosyal kuliipleri etkin bir bigimde calistirarak égrencilerin
artirmak. hazirladiklari faaliyetleri sergilemelerini saglamak.
. Stratejik Hedef 7.1: Okul kiitiphanemizi yenilemek, dgrencinin ilgisini
§TRAT.E ‘”.K AMAG 7. cekebilecek hale getirmek.
7 w Ogrencilerin okuma
Sosyal Gelisim aI|§k§nI|kIarln| Stratejik Hedef 7.2: ilimizde agilan en az bir kitap fuarina gezi diizenlemek.
gelistirmek.
Stratejik Hedef 8.1: “Siniflar Arasi Etki ve Giizel Konusma Yarigmasi ve Siir
Okuma Etkinligi” diizenleyerek 6grencilerin en az %20’sinin katilimini saglamak.
STRATEJIK AMAC-8: : . . _ .
Toplumsal ve Ogrencilere dil gevkm[ Stratejik Hedef 8.2: D|kS|y?n ve Hitabet dersinin segmeli ders olarak
8 _;Sos al Gelisim - 3 kazandirarak Tlrkgenin okutulmasinin devamini saglamak.
Y guizel ve etkili kullanimini
saglamak. Stratejik Hedef 8.3: Diizenlenecek deneme yazma yarigmalarina 6grencilerin
%20’sinin katiimasini saglamak.
Stratejik Hedef 9.1: Dénem baslarinda rehber 6gretmenler 6ncligiinde veli
toplantilari diizenlemek.
Stratejik Hedef 9.2: Velilerle isbirligi yaparak disiplin olaylarinin agsamali olarak
STRATEJIK AMAG-9: %10 oraninda azalmasini saglamak.
9 | Pavdas liskiler Okul-veli ve eski _
faydas Tiskiler mezunlarla igbirligini Stratejik Hedef 9.3: lletisim vasitalarini kullanarak velilerimizin %100’lne
geligtirmek. ulasmak ve veli toplantilarina en az %75'inin katilimini saglamak.
Stratejik Hedef 9.4: Okulumuza katki saglayabilecek velilerimizin %15’inden
yararlanmak.
Stratejik Hedef 10.1: Okulu tanitici video hazirlayip okulun web sitesinde
yayinlamak.
Stratejik Hedef 10.2: Okul internet sitesinin haftalik olarak giincellenmesini
STRATEJIK AMAG-10: | S20amak:
10 | Okul Tanitimi Paydaslar ile igbirligi

yaparak okulu tanitmak.

Stratejik Hedef 10.3: Okulumuzun daha yiksek puanli 6grenciler tarafindan
tercih edilmesini saglamak igin orta okullara yonelik tanitim faaliyetleri yapmak.

Stratejik Hedef 10.4: Okul dergisinin her yil diizenli olarak ¢ikariimasini
sag@lamak.
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11)

STRATEJiK PLAN MALIYET ANALIzi

=2

fakiiltelere ve tip
fakiiltesine
ogrenci
gondermek.

Etkinlik 2.2.2:
Tanitilacak nitelikli
Universitelerin ve tip
fakultelerinin
belirlenmesi.

s Tema / Eki Stratejik .. .
o A e/h P Amad’ar Stratejik Hedefler |  Etkinlikler | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Etkinlik 1.1.1: Lisans
Stratejik Hedef 1.1: % programlarini tanitici
70 olan lisans brostir ve ani.slerin
programlarina yerlesme | okulun belirli - - - - - -
STRATEJIK oranini % 70'in Gizerine | Yerlerine ve sinif
AMAG 1: cikarmak. panolarina asiimasini
g saglamak.
Egitim-Ogretim | Oulumuzun Etkinlik 1.1.2:
1 {iniversiteye SR e
i y . Universiteleri ve lisans
Og:ﬁar;(tz'lrme programlarini tanitici 700 700 700 750 750 3.600
y I gezilerin
oranini arttirmak. AR
Etkinlik 1.1.3: Her
donem iki deneme 700 700 800 800 800 3.800
sinavi yapilmasi.
Stratejik Hedef 2.1: Etkinlik 2.1.1: Nitelikli
2020'de mezun Fakiilteleri ile tip
ogrencilerin %10'unu, fakiltelerini tanitici
2021'de %13'lndi, ACARIEEH 100 100 150 200 200 750
2022'de %16'sin1 okulun belirli
2023'te %20'sini nitelikli | Yerlerine ve sinif
fakiltelere ve tip panolarina asilmasini
fakiiltesi programlarina  |-s28lamak.
géndermek. Etklnllk.Z:I.Z: Her
?:nngirl?nl'\kl:al;i\;s df:g::’: 300 300 300 300 300 1.500
sinavi yapilmasi.
STRATEJIK Etkinlik 2.2.1: Nitelikli
AMAG 2. Stratejik Hedef 2.2: Son | fakiilte ve tip
Okulumuzdan sinif grencilerine fakiltelerinin ilgili 700 700 800 800 800 3.800
2019_2023 yonellk en az ug farkll programlarlnl tanitici
R alileli fakii gezilerin
e Eu Bgretim yilindan nitelikli fakilte tanitimi € :
2 Egitim-Ogretim itibaren nitelikii yapmak. diizenlenmesi.

Etkinlik 2.2.3:
Tanitilacak nitelikli
Universitelerin ve tip
fakulteleriyle iletisim
kurulmasi.

Etkinlik 2.2.4: Tanitim
faaliyetleriyle ilgili
gerekli izinlerin
alinmasi.

Etkinlik 2.2.5:
Tanitima katilacak
ogrencileri
belirlenmesi.
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Etkinlik 2.2.6:
Tanitima katilacak
Ogrencilere sponsor
olacak kuruluslarin
belirlenmesi ve
maliyet analizi.

Etkinlik 2.2.7:
Diizenlenen tanitim
gezileriyle ilgili
fotograf ve
videolarinin
olusturulup okul
sitesinde
yayinlanmasi.

50

100

100

150

150

550

Kurumsal

Kapasitenin
Gelistirilmesi - 1

STRATEJIK
AMAG 3. Okulun
fiziki sartlarini
iyilestirerek daha
nitelikli egitim-
Ogretim ortami
saglamak.

Stratejik Hedef 3.1:
Okulumuzun bittin
birimlerini egitim-
ogretime strekli hazir
hale getirmek.

Etkinlik 3.1.1: Egitim-
Ogretime hazir
olmayan birimlerin
tespit edilmesi.

Etkinlik 3.1.2: Bu
birimlerdeki
eksikliklerin tespit
edilip ihtiyag listesinin
hazirlanmasi.

Etkinlik 3.1.3:
Malzeme ve
donanimin temin
edilmesi.

Etkinlik 3.1.4:
Birimlerin malzeme ve
donanimlarinin
tamamlanmasi.

10.000

15.000

15.000

20.000

25.000

85.000

Stratejik Hedef 3.2:
Fatih Projesi
kapsaminda kurulumu
sagdlanan akilli tahtalarin
tamamini aktif hale
getirip etkin bicimde
kullanimini saglamak.

Etkinlik 3.2.1: Aktif
olmayan akilli
tahtalarin tespit
edilmesi.

Etkinlik 3.2.2: Akill
tahtalari kullanim
talimatnamesinin
hazirlanmasi.

Etkinlik 3.2.3: Aktif
olmayan akilh
tahtalarin ilgili teknik
servise haber
verilmesi.

Etkinlik 3.2.4: Akill
tahtalarin
kontrollerinin
yapilmasi.

Stratejik Hedef 3.3:
Ogrencilerin satrang ve
masa tenisi
oynayabilecekleri “Hobi
OdasI” olusturmak ve
bundan en az %50sinin
faydalanmasini
saglamak.

Etkinlik 3.3.1:
Okulumuzda hobi
odas! olarak
kullanilacak alanlarin
ve malzemelerinin
tespit edilmesi.

Etkinlik 3.3.2: Hobi
odalarina gerekli arag-
gereg ve donanim igin
firmalarla iletisime
gecilmesi.

Etkinlik 3.3.3:
Hazirlanan hobi
odalarinin 6grencilere
tanitilmasi ve
faaliyete gegirilmesi.

5.000

250

250

250

250

6.000

Etkinlik 3.3.4:
Hazirlanan hobi
odalarini kullanim
talimatnamesinin
hazirlanmasi.

Etkinlik 3.3.5:
Hazirlanan hobi
odalarnyla ilgili

50

100

100

150

150

650
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fotograf ve
videolarinin
olusturulup okul
sitesinde
yayinlanmasi.

Stratejik Hedef 4.1:
Okul bahgesinin
dlizenlenmesi adina
bahgede bank sayisinin
6grenci sayisini %20'sini
kapsayacak sekilde
arttirmak.

Etkinlik 4.1.1:
Banklarin konulacagi
alanlarin tespit
edilmesi.

Etkinlik 4.2.1: Alan

Stratejik Hedef 4.2: Gizgilerinin - - - - - -
Basketbol ve voleybol belirginlestirilmesi
STRATEJIK SZ:?;Q slevsel hale | O ol ve voleybol
AMAG 4. Givenli g . - 100 100 100 100 100 500
Kurumsal ve Sag|lk|l okul boyanmaSL
Kapasitenin ortami yaratilmasi Etkinlik 4.2.3: Noksan
Gelistirilmesi - 2 | icin okulumuzdaki filelerin 100 100 100 100 100 500
yasam kalitesini tamamlanmasi.
yikseltmek. Etkinlik 4.3.1:
Stratejik Hedef 4.3: Bayrampasa ) ) _ ) _ )
Okul bahgesinin Belediyesi’yle
asfaltlanmasini iletisime gecilmesi.
saglamak. Etkinlik 4.3.2:
Asfaltlanacak alanin
ka¢ metre kare - - - - - -
oldugunun
belirlenmesi.
Etkinlik 4.3.3:
Asfaltlanan alana - - - - - -
gizgiler gekilmesi.
Etkinlik 5.1.1:
Stratejik Hedef 5.1: Y6netim, denetim _ _ _ _ _ _
Stratejik Plan Calisma sistemini surdiirecek
Ekiplerinin etkin bigimde ~ |_ekibin belirlenmesi.
STRATEJIK calisip caligmadiklarini | Etkinlik 5.1.2:

Yonetim-

AMAG 5. Stratejik
yonetim anlayisini
yerlestirmek

her dénem basinda
yapilan toplantilarla takip
etmek.

Yonetim, denetim
sistemini stirdiirecek
ekibin galisma

takviminin
Organizasyon amaciyla daha selliflenmnast,
etkin yonetim, Etkinlik 5.2.1:
denetim sistemi Stratejik Hedef 5.2: Denetim raporlarinin - - - - - -
olugturmak. Tespit edilen toplanmasi.
aksakliklarin ekip lideri Etkinlik 5.2.2:
tarafindan aylik raporlar | Raporlarda tespit
halinde okul idaresine edilen aksakliklarin _ _ ' _ ' _
sunulmasini saglamak. ECI e
Etkinlik 6.1.1: Sinif
ogretmenleriyle - - - - - -
Stratejik Hedef 6.1: gortisme yapilmast.
STRATEJIK Zorunlu olarak agilmas| szt'l'a';mat;a'f:gmp
AMAC 6. gereken sosyal égrencilere anket ) ) : ) : )

Toplumsal ve

Sosyal Gelisim -
1

Ogrencilerimizin
sosyallesmesini,
bedensel ve
zihinsel
gelismesini
saglayacak
kiltlrel, sosyal ve
sportif faaliyetlere
katilimini
artirmak.

kuliiplerin disinda en az
U¢ yeni 6grenci kulibiini
belirlemek.

hazirlanmasi.

Etkinlik 6.1.3:
Hazirlanan anketin
uygulanmasi.

Etkinlik 6.1.4: Anket
ve goris sonuglarina
gore uygun kulip

adlarinin belirlenmesi.

Etkinlik 6.1.5: Yeni
kurulan kultplere
Ogrenci segilmesinin
saglanmasi.

Etkinlik 6.2.1: Sosyal
kulGplerin yapacagi
toplum hizmeti
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Stratejik Hedef 6.2:
Sosyal kullplerin her yil
en az bir toplum hizmeti
faaliyeti yapmasini
saglamak.

faaliyetlerinin
belirlenmesi.

Etkinlik 6.2.2: Toplum
hizmeti calisma
takviminin
belirlenmesi.

Etkinlik 6.2.3: Toplum
hizmetlerinin icra
edilmesi.

2.000

2.000

2.000

2.500

2.500

11.000

Etkinlik 10.2.4:
Toplum hizmeti
galismalarinin
sonuglarinin
degerlendirilmesi.

Etkinlik 6.2.5: Toplum
hizmeti calismalariyla
ilgili fotograf ve
videolarinin
olusturulup okul
sitesinde
yayinlanmasi.

50

50

100

100

100

400

Stratejik Hedef 6.3:
Sosyal kullipleri etkin bir
bicimde calistirarak
ogrencilerin hazirladiklar
faaliyetleri sergilemelerini
saglamak.

Etkinlik 6.3.1: Kultip
galisma planlarinin
toplanmasi.

Etkinlik 6.3.2: Okul
sosyal etkinlik
takviminin
olusturulmasi.

Etkinlik 6.3.3: Ozel
gln ve haftalarin
programlanmasi.

1.000

1.000

1.000

1.500

1.500

6.000

Etkinlik 6.3.4: Sosyal
etkinliklerle ilgili
diizenlenen pano,
toren ve benzeri
galismalarda
kultplere rehberlik
edilmesi.

Etkinlik 6.3.5: Yapilan
kulp calismalariyla
ilgili fotograf ve
videolarinin
olusturulup okul
sitesinde
yayinlanmasi.

100

100

150

150

150

650

Toplumsal ve
Sosyal Gelisim

STRATEJIK
AMAG 7.
Ogrencilerin
okuma
aliskanliklarini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1:
Okul kutliphanemizi
yenilemek, 6grencinin
ilgisini gekebilecek hale
getirmek.

Etkinlik 7.1.1:
Kuttphanede
yapilacak galismanin
planlanmasi.

Etkinlik 7.1.2:
Planlanan galismada
gorev alacak
O0gretmen ve
Ogrencilerin
belirlenmesi.

500

500

500

750

750

3.000

Etkinlik 7.1.3:
Kitaplarin sayilmasi.

Etkinlik 7.1.4:
Kitaplarin turlerine
ayrilmasi.

Etkinlik 7.1.5: Kitap
raflariyla ilgili tabela
ve etiketleme
isleminin
tamamlanmasi.

Etkinlik 7.1.6:
Kuttphane agihg
toreninin
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Stratejik Hedef 7.2:
ilimizde agilan en az bir
kitap fuarina gezi
dizenlemek

gerceklestirilmesi.

Etkinlik 7.2.1:
Gidilecek kitap
fuarlarinin
belirlenmesi.

Etkinlik 7.2.2:
Etkinligin yapilacagi
yerin tespit edilmesi.

Etkinlik 7.2.3: Kitap
fuarina gidecek
O0gretmen ve
Ogrencilerin
belirlenmesi.

500

500

500

750

750

3.000

Etkinlik 7.2.4: Kitap
fuari gezisi igin gerekli
izinlerin alinmasi.

Etkinlik 7.2.5: Gezilen
kitap fuarlari ile ilgili
fotograflarin okul
panolarinda ve web
sitesinde
yayinlanmasi.

Toplumsal ve
Sosyal Gelisim -
3

STRATEJIK
AMAC-8:
Ogrencilere dil
zevkini
kazandirarak
Ttirkgenin guizel
ve etkili
kullanimini
saglamak.

Stratejik Hedef 8.1:
“Siniflar Aras Etki ve
Giizel Konusma
Yarigmasi ve Siir Okuma
Etkinligi” diizenleyerek
6grencilerin en az
%20'sinin katilimini
saglamak.

Etkinlik 8.1.1: Ttrk Dili ve
Edebiyat
ogretmenleriyle toplanti
dizenlenmesi.

Etkinlik 8.1.2: Etkili ve
guzel konusma yarismasi
sartnamesinin
hazirlanmasi.

Etkinlik 8.1.3: Etkili ve
glizel konusma konu
basliklarinin tespit
edilmesi.

Etkinlik 8.1.4: Yarisma
jurisinin belirlenmesi.

Etkinlik 8.1.5: Yarisma
takviminin olusturulmasi.

Etkinlik 8.1.6: Yarismaya
katilacak siniflarin ve
yarisma ekiplerinin
belirlenmesi.

Etkinlik 8.1.7: Yarisma
kurallarinin belirlenmesi
ve duyurulmasi.

Etkinlik 8.1.8: Yarismada
derece elde edecek
ogrencilere verilecek
oddllerin niteliginin ve
sayisinin tespit edilmesi
ile maliyet analizinin
yapilmasi.

150

150

150

180

200

830

Etkinlik 8.1.9:
Diizenlenen etkili ve
guizel konusma
yarigmasiyla ilgili fotograf
ve videolarinin
olusturulup okul
sitesinde yayinlanmasi.

Stratejik Hedef 8.2:
Diksiyon ve Hitabet
dersinin se¢meli ders
olarak okutulmasinin

Etkinlik 8.2.1: Segmeli
Diksiyon ve Hitabet
derslerinde Tirkgenin
seckin metinlerinin
okutulmasi.

Etkinlik 8.2.2: Segmeli
Diksiyon ve Hitabet
derslerinde hazirliksiz
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devamini saglamak.

konusma galismasi
yapilmasi.

Etkinlik 8.2.3: Segmeli
Diksiyon ve Hitabet
derslerinde hazirlikh
konusma galismasi
yapilmasi.

Stratejik Hedef 8.3:
Diizenlenecek deneme
yazma yarismalarina
ogrencilerin %20’sinin
katilmasini saglamak.

Etkinlik 8.3.1: Tiirk Dili ve
Edebiyati
ogretmenleriyle toplanti
dizenlenmesi.

Etkinlik 8.3.2: Deneme
yazma yarigmasi
sartnamesinin
hazirlanmasi.

Etkinlik 8.3.3: Yarisma
jurisinin belirlenmesi.

Etkinlik 8.3.4: Yarisma
takviminin olusturulmasi.

Etkinlik 8.3.5: Yarismaya
katilacak siniflarin ve
ogrencilerin belirlenmesi.

Etkinlik 8.3.6: Deneme
yazma yarisma
sartnamesinin
duyurulmasi.

Etkinlik 8.3.7: Yarigmada
derece elde edecek
ogrencilere verilecek
odullerin niteliginin ve
sayisinin tespit edilmesi
ile maliyet analizinin
yapilmasi.

150

150

150

180

200

830

Etkinlik 8.3.8:
Diizenlenen deneme
yazma yarismasiyla
ilgili fotograf ve
videolarinin
olusturulup okul
sitesinde
yayinlanmasi.

Paydas lliskiler

STRATEJIK
AMAG-9: Okul-
veli ve eski
mezunlarla
isbirligini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 9.1:
Dénem baslarinda
rehber 6gretmenler
onclligiinde veli
toplantilari diizenlemek.

Etkinlik 9.1.1: Okul ve
sinif rehber
o0gretmenleriyle
toplanti
duzenlenmesi.

Etkinlik 9.1.2: Veli
toplantisi gindem
maddelerinin
belirlenmesi.

Etkinlik 9.1.3:
Toplanti tarihinin ve
yerinin belirlenip
velilere duyurulmasi.

Stratejik Hedef 9.2:
Velilerle isbirligi yaparak
disiplin olaylarinin
asamali olarak %10
oraninda azalmasini
saglamak.

Etkinlik 9.2.1:
Problemli 6grencilerin
velileriyle diizenli
olarak gorustlmesi.

Stratejik Hedef 9.3:
iletisim vasitalarini
kullanarak velilerimizin
%100'ine ulagmak ve
veli toplantilarina en az

Etkinlik 9.3.1: E-okul
ve veli bilgilendirme
sistemini kullanarak
veli telefon ve adres
bilgilerinin
guncellenmesi.

Etkinlik 9.3.2:
Ogrencilerin devam
durumlarinin veliye

200

200

200

250

250

1.100
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%75'inin katilimini
saglamak.

mektup ve mesaj
yoluyla dizenli olarak
bildirilmesi.

Etkinlik 9.3.3: Okul
internet sitesinin
velilerin ilgisini
cekecek sekilde
diizenlenmesi ve
onlarin siteyi sik sik
ziyaret etmelerinin
saglanmasi.

Etkinlik 9.3.4:
Toplanti tarihinin ve
yerinin belirlenip
velilere duyurulmasi.

Stratejik Hedef 9.4:
Okulumuza katki
saglayabilecek
velilerimizin %15’'inden
yararlanmak.

Etkinlik 9.4.1:
Okulumuza katki
saylayabilecek
velilerin tespit
edilmesi.

Etkinlik 9.4.2:
Okulumuza katki
saylayabilecek
velilerle iletisime
gegip onlarin Okul Aile
Birligi Toplantilarina
etkin katihmlarinin
saglanmasi.

Etkinlik 9.4.3: Okula
katki saglayacagi
ongorulen velilere
yonelik kahvalti,
piknik ve geziler
duzenleyerek onlarla
samimiyetin
gelistirilmesi.

2.000

2.000

2.000

2.500

2.500

11.000

Etkinlik 9.4.4:
Velilerin okulumuza
yapabilecegi ayni ve
nakdi yardimlarin
niteligi ve miktarinin
tespit edilmesi.

10

Okul Tanitimi

STRATEJIK
AMAG-10:
Paydaslar ile
isbirligi yaparak
okulu tanitmak.

Stratejik Hedef 10.1:
Okulu tanitici video

hazirlayip okulun web
sitesinde yayinlamak.

Etkinlik 10.1.1:
Tanitim videosunu
hazirlama ve
guncelleme ekibinin
olusturulmasi.

Etkinlik 10.1.2:
Okulun tanitim
videosunun
hazirlanarak her yil
guncellenmesi.

500

500

500

750

750

3.000

Etkinlik 10.1.3:
Okulun tanitim
videosunun okulun
web sitesinde
yayinlanmasi.

Stratejik Hedef 10.2:
Okul internet sitesinin
haftalik olarak
glincellenmesini
saglamak.

Etkinlik 10.2.1: Okul
internet sitesinin
glincelleme ekibinin
kurulmasi.

Etkinlik 10.2.2:
Sitenin
glincellenmesinin
saglanmasi.

Stratejik Hedef 10.3:
Okulumuzun daha

Etkinlik 10.3.1:
Hazirlanan okul
tanitim videolarinin
ilgemizdeki
ortaokullarin

50

50

50

75

75

300
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Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik
plani uyarinca yiritilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz
performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa
meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. izleme raporlari haftalik, aylik, ticer aylik, alti aylik veya
yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlari yillik olarak hazirlanacaktir.

Plan donemi siiresinde bir yil icerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri
eylem plani araciligiyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans
programi hazirlamayacaklari icin yil icerisinde yapilacak olan faaliyetlerin
maliyetlendirmesini yillik eylem planlari hazirlayarak yapacaklardir.
Eylem planlari bes yillik bir donem icin hazirlanmis olan stratejik planin
yillik uygulama dilimleri olacaktir. Ayni zamanda stratejik planin bitge ile
iliskisi eylem planlari araciligiyla yapilacaktir. Eylem planlari stratejik
planin her bir yili icin hazirlanmahdir.
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13. Fotograflarla Okulumuz

Fotograflarla Okulumuz / SAGMALCILAR ANADOLU LISESI

Okulumuzun birimlerinden gériiniimler - 1
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Fotograflarla Okulumuz / SAGMALCILAR ANADOLU LISESI

Okulumuzun birimlerinden gériiniimler - 2
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Fotograflarla Okulumuz / SAGMALCILAR ANADOLU LISESI

Okulumuzun birimlerinden gériiniimler - 3
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Fotograflarla Okulumuz / SAGMALCILAR ANADOLU LISESI

Okulumuzun birimlerinden gériiniimler - 4
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14. 2019-2023 Yili Eylem Plani

BAYRAMPASA SAGMALCILAR ANADOLU LISESIi 2019-2023 STRATEJiK PLANI

Sira Tema / Ekip Stratejik Stratejik Etkinlikler Mevcut Performans Sorumlu Ta:iml Kavnaklar Baslangig Bitis
Nu. Adi Amaglar Hedefler Durum Gostergeleri | Kisiler/Ekip Biitce 4 Tarihi Tarihi
Etkinlik SELVET
Stratejik 1.1.1: Lisans ISPARTA
Hedef 1.1: % | programlarini
; 70 olan lisans | tanitici brostir PG 1.1.1: Dort
STRATEJIK | programlarin | ve afislerin yillik fakiiltelere
AMAC 1: a yerlesme okulun belirli - yerlesen - - 02.01.2019 | 15.06.2023
Okulumuzun | oranini % yerlerine ve 6grenci sayisl.
S T, A T Pyt ZEHRA
1 Egitim-Ogretim - | Universiteye 70'in zerine | sinif
sy : BERBER
1 6grenci clkarmak. panolarina
yerlestirme aslimasini
oranini saglamak. T
arttirmak. Etkinlik PG 1.2.1: Gezi FIKREN
1.1.2: yapilan SONOCAK Sponsor
Universiteleri - {iniversite SATKIN 3.600 P 02012019 | 20.07.2023
X Kuruluglar
ve lisans sayisl.
programlarini
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tanitici PG1.2.2:
gezilerin Geziye katilan
duzenlenmesi. ogrenci sayisl. RASIM
Etkinlik OZGUR
1.1.3: Her
donem iki
deneme sinavi 3.800 KSu?SITJ?I)arr 12.01.2019 | 12.06.2023
yaplimasi. .
MUZEYYEN
MUTIS
Stratejik Etkinlik 2.1.1:
Hedef2.4: | Niteliki LEVENTKIR
2020'de Fakulteleriile
mezun tip fakdiltelerini
STRATEJIK | grencilerin | tanitici brosir
AMAC 2. %10'unu, ve afiglerin PG 2.1.1: . Sponsor
L B okulun belir 2020'den AYLIN 50| Kuruluglar | %0221 | 05062023
n2019-2023 | %13'Und, yerlerine ve itibaren nitelikli DURMAZ
ogretim 2022'de sinif Fakilteleri ile
yilindan %16'sinI, panolarina tip fakiltesi
Egitim-Ogretim - | itibaren 2023'te asiimasini programlarina
2 nitelikli %20’sini saglamak. yerlesen
fakliltelere ve | nitelikli Etkinlik 2.1.2: ogrenci sayis. YETER
tip fakiiltelere ve | Her donem iki CEYHAN
f?ukulte_sme tip fakliltesi LYS (gawsgl- 1500 Sponsor e T
ogrenci programlarin | fen bilimleri) Kuruluglar
gondermek. a gondermek. | deneme sinavi
yapilmasi.
Etkinlik 2.2.1: PG 2.2.1: Son ALPER TEK
Stratejik Nitelikli fakdilte sinif Sponsor
Hedef 2.2: ve tip ogrencilerine Sty Kuruluslar 01042019 | 05.06.2023
Son sinif fakilltelerinin tanitilan _nitelikli

95




ogrencilerine
yonelik en az
Uc farkli
nitelikli
fakiilte
tanitimi
yapmak.

ilgili
programlarini
tanitici
gezilerin

dlizenlenmesi.

fakiilte ve tip

fakdltesi sayisi.

Etkinlik 2.2.2:

Tanitilacak
nitelikli
Universitelerin
ve tip
fakdltelerinin
belirlenmesi.

PG 2.2.2:
Nitelikli fakdlte
ve tip fakiltesi

tanitimlarina
katilan 6grenci
sayisl.

Etkinlik 2.2.3:

Tanitilacak
nitelikli
Universitelerin
ve tip
fakiilteleriyle
iletisim
kurulmasi.

Etkinlik 2.2.4:

Tanitim
faaliyetleriyle
ilgili gerekli
izinlerin
alinmasi.

Etkinlik 2.2.5:

Tanitima
katilacak
ogrencileri
belirlenmesi.

YALCIN
UNAL

05.01.2019 09.01.2023
12.01.2019 16.01.2023
19.01.2019 23.01.2023
19.01.2019 23.01.2023
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Etkinlik 2.2.6:
Tanitima
katilacak
ogrencilere
sponsor olacak
kuruluglarin
belirlenmesi ve
maliyet analizi.

Etkinlik 2.2.7:
Diizenlenen
tanitim
gezileriyle ilgili
fotograf ve
videolarinin
olusturulup
okul sitesinde
yayinlanmasi.

05.01.2019

23.01.2023

550

Sponsor
Kuruluslar

09.02.2019

05.06.2023

Kurumsal

Kapasitenin
Gelistirilmesi - 1

STRATEJIK
AMAG 3.
Okulun fiziki
sartlarini
iyilestirerek
daha nitelikli
egitim-
ogretim
ortami
saglamak.

Stratejik
Hedef 3.1:
Okulumuzun
bitin
birimlerini
egitim-
Ogretime
surekli hazir
hale
getirmek.

Etkinlik 3.1.1:
Egitim-
ogretime hazir
olmayan
birimlerin tespit
edilmesi.

PG 3.1.1:
Egitim-6gretime
hazir hale
getirilen birim
saylsl.

Etkinlik 3.1.2:
Bu birimlerdeki
eksikliklerin
tespit edilip
ihtiyag
listesinin
hazirlanmasi.

Etkinlik 3.1.3:
Malzeme ve
donanimin

PG 3.2.1:
Kurulumu
saglanan ve
aktif hale
getirilen akill
tahta sayis!.

PG 3.2.2: Akilli

NEVIN
CAKIROGLU

HATICE
GULBARAN

FAZLULLAH
SANCAR

15.06.2019

30.06.2023

15.06.2019

30.06.2023

15.06.2019

30.06.2023
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temin edilmesi. tahtayi
derslerinde
Etkinlik 3.1.4: etkin olarak
Birimlerin kullanabilen
malzeme ve 6gretmen
donanimlarinin sayls.
tamamlanmasi
PG 3.2.3: Akilli
- tahta
uygulamalarin-
dan etkin olarak
faydalanan
6grenci sayis|.
Etkinlik 3.2.1:
Stratejik Aktif olmayan
Hedef 3.2: akilli tahtalarin )
Fatih Projesi | tespit edilmesi.
kapsaminda Etkinlik 3.2.2:
kurulumu Akilli tahtalari
saglanan kullanim 50
akilh talimatnamesin
tahtalarin in
tamamini hazirlanmasi.
aktif hale Etkinlik 3.2.3:
getirip etkin Aktif olmayan
bigcimde akilli tahtalarin
kullanimini ilgili teknik ’
saglamak. servise haber
veriimesi.

MUHAMMET
AYDEMIR

85.000 ngel 30.06.2019 | 03.09.2023
Biitce

= = 05.01.2019 | 09.01.2023

= = 05.01.2019 | 09.01.2023

= = 05.01.2019 | 09.01.2023
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Etkinlik 3.2.4:
Akilli tahtalarin
kontrollerinin

yapllmasi.
Etkinlik 3.3.1:
Stratejik Okulumuzda
Hedef33: | hobiodasi
Ogrencilerin | Oarak
kullanilacak
satrang ve- alanlarin ve
masa tep|S| malzemelerinin
oynayabilece | tespit edilmesi.
kleri “Hobi Etkinlik 3.3.2:
OdasI” Hobi odalarina
olusturmak | gerekli arag- PG 3.3.1: Hobi
ve bundanen | gere¢ve
0/ B ain donanim igin odasinin
az %50'sinin firmalarla olusturulmasi.
faydalanmasi iletisi
" sime
nisaglamak. | gecimesi. PG 3.3.2: Hobi
Etkinlik 3.3.3: odasinda
Hazirlanan hobi faydalanan
odalarinin ogrenci saylsi.
ogrencilere
tanitilimasi ve
faaliyete
gegirilmesi.
Etkinlik 3.3.4:
Hazirlanan hobi
odalarini
kullanim

talimatnamesinin
hazirlanmasi.

- - 26012019 | 06.02.2023

. - 05012019 | 09.01.2023

- - 05012019 | 09.01.2023

6.000 | SPOMSOT I oo 0o0te | 27022028
Kuruluglar

- - 05012019 | 09.01.2023




Etkinlik 3.3.5:
Hazirlanan
hobi odalariyla

U?Ji;?;?%ﬁf ve - 650 O'éli‘rllggle 02032019 | 06.03.2023
olusturulup
okul sitesinde
yayinlanmasi.
Stratejik Etkinlik 4.1.1: DILEK
Hedef 4.1: Banklarin YILMAZ KAR
Okul konulacagi
bahgesinin alanlarin tespit
dizenlenmes | edilmesi.
i adina
- ez MUSTAFA
iL%TEJIK ls):nks . 6 adet CARBAN - - 05.01.2019 | 09.01.2023
; yisini
Guivenli ve ogrenci
saghkli okul sayisini
Kurumsal ortami %20’sini
Kapasitenin yaratilmasi kapsayacak SEVDA
Gelistirilmesi - 2 | icin sekilde HAZAR
okulumuzdaki | arttirmak.
yasam Etkinlik 4.2.1: .
kalitesini Stratejik Alan sovanmast | B ';G s
ylkseltmek. Hedef 4.2: cizgilerinin yanm anceye fave - - 04.05.2019 | 15.05.2023
Basketbol ve | belirginlestirim R ed!inlglank
voleybol esi YISt YUNSUR
sahasini Etkinlik 4.2.2: PG 4.4.2: AKSUOGLU
islevsel hale | Basketbol ve i .
: Boyanmasi Banklardan Okul Aile
getirmek. éﬁﬁﬁgﬁlﬂm gerekir. faydalanan 500 Biriig 04.05.2019 | 15.05.2023
boyanmasi ogrenci sayis.
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Etkinlik 4.2.3: MURAT
Noksan BIiLGIN :
filelerin . Qnanma 500 Oklf'é!le 04.05.2019 | 15.05.2023
tamamlanmasi ihtiyaci var. Birligi
Etkinlik 4.3.1:
Stratejik Bayrampasa
Hedef 4.3: Belediyesi'yle Kismen - - 05.01.2019 | 09.01.2023
Okul iletisime
bahgesinin gegilmesi.
asfaltlanmasi | Etkinlik 4.3.2: PG 4.2.1:
ni saglamak. | Asfaltlanacak Bahceye
alanin kag ) dokilen asfalltm ) ) oo IR
metre kare metre karesi.
oldugunun
belirlenmesi.
Etkinlik 4.3.3:
Asfaltlalnar) - - 04.052019 | 15.05.2023
alana gizgiler
cekilmesi.
: Etkinlik 5.1.1: i
NECMI
iL?(}TSEJIK Stratejik Yonetim, PEHLIVAN
Strateiik : Hedef 5.1: denetim
6netijm Stratejik Plan | sistemini Belirlendi. PG 5.1.1: - - 01.09.2019 | 01.12.2023
;nla 1SInI el SllCEES Strate'i.k i:’I.an
Yonetim- erley ﬁrmek =iy Sl QaIJ| ma
Organizasyon Z\mac$ la efkin bigimde - ENIIESS Ekibinin§ aptig RUKEN
daha Igltkin galisip I s toplanti za pISSI] YAYLACI
yénetim calismadiklar | Yonetim, P YISt
. ini her denetim ] -
gi(:?:;rr i sistemini Belirlendi. - - 02.01.2019 | 09.01.2023
olusturmak basinda surdirecek
¥ ’ yapilan ekibin galisma
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toplantilarla takviminin SEMIH EKIM
takip etmek. belirlenmesi.
Etkinlik 5.2.1:
Stratejik Denetim
Hedef 5.2: raporlarinin TURGAY 01042019 | 1004.2023
Tespitedilen | toplanmasi. PG 5.2.1: Ekip SOLMAZ
aksakliklarin | Etkinlik 5.2.2: liderlerinin okul
ekip lideri Raporlarda idaresine
tarafindan tespit edilen sunduklari
ayl!k raporlar a!(sall(llklar.m rapor sayisl. noune I
halinde okul giderilmesi.
idaresine WL
sunulmasini YARAS
saglamak.
STRATEJIK | Stratejik Etkinlik 6.1.1: PG 6.1.1: Yeni
AMAC 6. Hedef 6.1: Sinif belirlenen
Qgrencilerimi Zorunlu ogretmenleriyl sosyal kuliip 0501.2019 | 09.01.2023
zin olarak e gorlisme sayisl.
sosyallesmes yapilmasi.
ini, bedensel | 291Mas! Etkinlik 6.1.2: PG6.1.2: Yeni | iaenn seri
ihi gereken Kuli belirlenen 2EFIK
Toplumsal ve ve .ZIhInS?|‘ u'up - SANCAK
Sosval Gelisim - gelismesini sosyal yaklagimlariyla sosyal kultp
—u—1 saglayacak kultplerin ilgili isimleri. 16.02.2019 | 27.02.2023
= kltdrel, disinda en az | Gdrencilere
sosygl ve {ic yeni anket PG 6'.1'3: Yeni
sportif ogrenci hazirlanmasi. belirlenen
faaliyetlere Kuliibini Etkinlik 6.1.3: kulliplerden
katilimini Hazirlanan kurulan kult
artirmak. belirlemek. anketin saylsl. P MEVLUDE 02032019 | 1303.2023
uygulanmas|. GUMUSAY

102




Etkinlik 6.1.4: PG 6.1.4: Yeni

Anket ve goris kurulan

sonuglarina 14 kullp kulliplere

gore uygun var. segilen égrenci

kulip adlarinin saylsl.

belirlenmesi.

Etkinlik 6.1.5:

Yeni kurulan

kulliplere

ogrenci )

segilmesinin

saglanmasi.

Etkinlik 6.2.1:

Sosyal kuliiplerin Pgozlyze;r :
Stratejik m’ﬁgggl et - kultiplerin yil
Hedef 6.2: faaliyetlerinin icerisinde
Sosyal belirlenmesi. yaptiklari
kuliiplerin her | Etkinlik 62.2: toplum hizmeti
yll en az bir ggﬁ;”; e ) faaliyet sayis.
toplum Ly PG 6.2.2:
hizmeti belirlenmesi.
R Etkinlik 6.2.3: Yapllan
aaliyeti i faaliyetlerin
yapmasini hizmetlerinin icra ) isimleri.
saglamak. edilmesi.

Etkinlik 6.2.4: PG 6.2.3: Bu

Toplum hizmeti faaliyetleri

calismalarinin ) gerceklestiren

sorjuglarm‘m ‘ dgrenci ve

degerlendiriimesi ogretmen

NiLAY
AYTAG

UuMuT
BASUSLU

= o 16.03.2019 | 27.03.2023

= = 28.09.2019 | 09.10.2023

= = 12102019 | 23.10.2023

= = 12102019 | 23.10.2023

11.000 Okl.” A !Ie 02.05.2020 | 31.05.2023
Birligi

= = 06.06.2020 | 10.06.2023
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Etkinlik 6.2.5:
Toplum
hizmeti
calismalariyla
ilgili fotograf ve
videolarinin
olusturulup
okul sitesinde
yayinlanmasi.

sayisl.

Stratejik
Hedef 6.3:
Sosyal
kullipleri etkin
bir bicimde
calistirarak
dgrencilerin
hazirladiklari
faaliyetleri
sergilemeleri
ni saglamak.

Etkinlik 6.3.1:
Kuliip calisma
planlarinin
toplanmasi.

Etkinlik 6.3.2:
Okul sosyal
etkinlik
takviminin
olusturulmasi.

Etkinlik 6.3.3:
Ozel giin ve
haftalarin
programlanmasi.

Etkinlik 6.3.4:
Sosyal
etkinliklerle ilgili
diizenlenen
pano, toren ve
benzeri
calimalarda
kultiplere
rehberlik

edilmesi.

PG 6.3.1:
Sosyal
kultiplerin
sergiledikleri
faaliyet sayis!.

PG 6.3.2:
Sergilenen
faaliyetlere
katilan 6grenci
ve 6gretmen
saylsl.

HAYDAR
KUTLU

400 Okl.Jl .'6!'6 13.06.2020 | 17.06.2023
Birligi

= = 10.06.2020 | 17.06.2023

5 = 05.01.2016 | 09.01.2023

6.000 Okl." f‘!le 05.01.2016 | 09.01.2023
Birligi

= = 05.01.2016 | 09.01.2023
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Etkinlik 6.3.5:

Yapilan kulip
calismalariyla
L'/?(j'tcf;l’:r’%rlif ve 650 Oglijrllg:le 05012016 | 30.06.2023
olusturulup
okul sitesinde
yayinlanmasi.
STRATEJIK Etkinlik 7.1.1:
AMAG 7. Kiitiiphanede HAKAN
Ogrencilerin Stratejik yapllacak UZUNCA )
okuma , galigmanin : - 05012019 | 09.01.2023
SE% aliskanlik- Hedef 7.1: planlanmasi. KPtG ?Mld
e Okul Etkinlik 7.1.2: Dl e
= geligtirmek. | kdtliphanee- | Planlanan u usr;aTm fap
mizi calismada yist. Sponsor
yenilemek, gorev alacak 3.000 Ku?ulu lar 05.01.2019 | 09.01.2023
dgrencinin Ogretmen ve PG 7.1.2: ’
N ogrencilerin e
ilgisini . . Kiitliphanede
. belirlenmesi. ;
gekebilecek  Fyinlik 7.1.3; D 11D
Toplumsal ve STRATEJIK | hale Kitaplarin trlert - - 05.01.2019 | 09.01.2023
Sm AMAG 7. getirmek. sayllmast.
E § - A % H : RN
2 Ogrencilerin Etkinlik 7.1.4:
- okuma Klltap!arm - - 05.01.2019 | 09.01.2023
aliskanlik- tirlerine
larini ayrilmasi.
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gelistirmek.

Etkinlik 7.1.5:
Kitap raflariyla
ilgili tabela ve
etiketleme
isleminin
tamamlan
masl.

Stratejik
Hedef 7.2:
Enaziki
yazarla imza
gunleri
diizenlemek.

Stratejik
Hedef 7.2:
ilimizde

Etkinlik 7.1.6:
Kitiphane
acihs téreninin
gercekles-
tirilmesi

Etkinlik 7.2.1:
Gidilecek kitap
fuarlarinin
belirlenmesi.

Etkinlik 7.2.2:
Kitap fuarina
gidecek
6gretmen ve
ogrencilerin
belirlenmesi.

Etkinlik 7.2.3:
Kitap fuari
gezisi igin
gerekli izinlerin
alinmasl.

Etkinlik 7.2.4:
Kitap fuari

PG 7.2.1: Kitap
fuarina katilan
ogrenci ve
Ogretmen
sayls|.

PG7.2.2:
Gezilen kitap
fuari sayisl.

KUBILAY
TOPKAYA

AYSEGUL
KUCUK

YELIZ SEZEN

05.01.2019

30.05.2023

05.01.2019

30.05.2023

05.01.2019

09.01.2023

05.01.2019

09.01.2023

3.000

Sponsor
Kuruluglar

05.01.2019

09.01.2023

05.01.2019

09.01.2023
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acllan en az

gezisi icin arag

bir kitap temin edilmesi.
fuarina gezi
diizenlemek.
PG 7.3.1:
Etkinlik 7.2.5: “Sagmalcilara
Stratejik Gezilen kitap Anadolu Lisesi
Hedef 7.3: fuarlarr ile ilgili Edebiyat
“Sagmalcilar fotograflarin Odi]llfa”r’i .
Anadolu okul Gelenegi’nin
e panolarinda ve baglatilip
L'sesf web sitesinde baslatiimadig.
Edebiyat yayinlanmasi. PG 7.3.2: Bu
Oduilleri etkinlikte verilen
Gelenegi'ni oduldin niteligi
baslatmak. Ve saysi
Stratejik
Hedef7.1: | Etkinlik 7.1.1:
Ok“' Kiitiphanede
kitlphanee- | yapilacak
mizi calismanin
yenilemek, planlanmasi.
Bgrencinin Etkinlik 7.1.2: PG 74.1:
. Planlanan Kitiphanede
ilgisini .
kebilecek calismada bulunan kitap
s gorev alacak sayisl.
hale bgretmen ve
getirmek. dgrencilerin
belirlenmesi. PG 7.1.2:

ALEV
KARACOR

HAKAN
UZUNCA

- - 05012019 | 30.05.2023

- 05012019 | 09.01.2023

3.000 | SPOMSOT 1 ocoia0te | 09012028
Kuruluglar

107




Stratejik
Hedef 7.2:
ilimizde
acllan en az
bir kitap
fuarina gezi

diizenlemek.

Kitlphanede
bulunan kitap

tarleri.
Etkinlik 7.1.3: PG 7.3.3: Odill
Kitaplarin etkinliginde
sayllmasi. gorevli
Etkinlik 7.1.4: 6gretmen ve
Kitaplarin ogrenci sayisl.
tirlerine PG7.3.4:
ayrilmasi. Dlizenlenen
Etkinlik 7.1.5: anketlere
Kitap raflariyla katilan
ilgili tabela ve 6gretmen ve
etiketleme 6grenci sayisl.
isleminin
tamamlan
masl. PG 7.2.1: Kitap
Etkinlik 7.1.6: fuarina katilan
Kutliphane 6grenci ve
acllig toreninin ogretmen
gercekles- saylsl.
tirilmesi
Etkinlik 7.2.1:
Gidilecek kitap
fuarlarinin

belirlenmesi.

KUBILAY
TOPKAYA

AYSEGUL
KUCUK

YELIZ SEZEN

05.01.2019 09.01.2023
05.01.2019 09.01.2023
05.01.2019 30.05.2023
05.01.2019 30.05.2023
05.01.2019 09.01.2023




Etkinlik 7.2.2: PG7.2.2:
Kitap fuarina Gezilen kitap
gidecek fuari saylsl. 05.01.2019 | 09.01.2023
ogretmen ve ALEV
ogrencilerin KARACOR
belirlenmesi.
Etkinlik 8.1.1:
Turk Dili ve PG 8.1.1:
Stratejik ECEEN Siniflar Arasi 03102020 | 14102023
Hedef 8.1 ogretmenleriyl Etkili ve Guzel
“Siniflar Arasi gi]tggﬁgzmesi y Konugma
. ; ] arismasi’na
Btk ve Glzel "Eyinlik 8.1.2: et sube
$°”U§ma Etkili ve giizel sayis.
STRATEJIK | Yarismasive | konugma PG 8.1.2:
AMAC-8: Siir Okuma yarigmasl Siniflar Arasi CIGDEM 03102020 | 1410.2023
Ogrencilere | Etkinligi” sartnamesinin Etkili ve Glzel AKKOG
Toplumsal ve | dil zevkini diizenleyerek | hazirlanmasi. Konugma
Sosyal Gelisim - | kazandirarak sgrencilerin Etkinlik 8.1.3: Yarigmasi'na
3 Tiirkgenin Etkili ve guzel katilan 6grenci
guizel ve etkili ?n a]z. ) konusma konu sayisl. 03.10.2020 | 14.10.2023
kullanimini %20'sinin basliklarinin PG 8.1.3: Bu
saglamak. katilimini tespit edilmesi. yarismalarda
saglamak. Etkinlik 8.1.4: derece elde
Yarigma eden sinifin ve sz TR
jdrisinin ogrencinin ad. o o
belirlenmesi. PG 8.1.4:
Etkinlik 8.1.5: Verilen 6dlin
Yarisma niteligi ve
takviminin saysi. 03.10.2020 | 14.10.2023

olusturulmasi.
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Etkinlik 8.1.6:
Yarismaya
katilacak
siniflarin ve
yarisma
ekiplerinin
belirlenmesi.

Etkinlik 8.1.7:
Yarisma
kurallarinin
belirlenmesi ve
duyurulmasi.

Etkinlik 8.1.8:
Yarismada
derece elde
edecek
ogrencilere
verilecek
odillerin
niteliginin ve
sayisinin tespit
edilmesi ile
maliyet
analizinin
yapilmasi.

Etkinlik 8.1.9:
Dizenlenen
etkili ve guizel
konusma
yarigmaslyla
ilgili fotograf ve
videolarinin
olusturulup

EMINE
GUNDOGDU

AYSE
ALTINGOZ

NESIL
KIRIMCAN

03.10.2020

14.10.2023

24.10.2016

04.11.2023

830

Destekte
Bulunabilec
ek Veliler

03.10.2020

14.10.2023

02.03.2021

07.04.2023
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okul sitesinde

yayinlanmasi.
Etkinlik 8.2.1:
Segmeli
Stratejik Diksiyon ve
Hedef8.2: | Hitabet
Diksiyon ve derslerinde Yenilenmeli PG 8.2.1:
Hitabet Tirkgenin Diksiyon ve
= segkin Hitabet dersinin
dersinin metinlerinin secmeli ders
segmeli ders | okutulmas!. Tl
olarak Etkinlik 8.2.2: okutulmasinin
okutulmasini | Segmeli devaminin
n devamini Diksiyon ve saglanip
saglamak. :let?stl):rtinde Devami saglanmadllg|
hazirlik saglanmali PG 8'2'2_'
azirliksiz Secmeli
konusma Diksiyon ve
calismasi Hitabet dersinin
yapilmas|. okutuldugu sinif
Etkinlik 8.2.3: sayisl.
Segmeli PG 8.2.3:
Diksiyon ve Segmeli
Hitabet Diksiyon ve
derslerinde Hitabet dersinin
hazirlikli QTvaml | okutuldugu
konusma saglanmall ogrenci sayis.
calismasi
yapilmasi.

SERAP
TURAN

05.01.2019 16.01.2023
22.09.2019 12.06.2023
22.09.2019 12.06.2023
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Stratejik
Hedef 8.3:
Dizenlenecek
deneme yazma
yarismalarina
6grencilerin
%20’sinin
katiimasini
saglamak.

Etkinlik 8.3.1:

Turk Dili ve
Edebiyati
ogretmenleriyl
e toplanti

dlizenlenmesi.

Etkinlik 8.3.2:

Deneme
yazma
yarigmas|
sartnamesinin
hazirlanmasi.

Etkinlik 8.3.3:

Yarisma
jurisinin
belirlenmesi.

Etkinlik 8.3.4:
Yarisma
takviminin
olusturulmasi.

Etkinlik 8.3.5:
Yarismaya
katilacak
siniflarin ve
ogrencilerin
belirlenmesi.

Etkinlik 8.3.6:
Deneme yazma
yarisma
sartnamesinin
duyurulmasi.

Etkinlik 8.3.7:
Yarigmada
derece elde

PG 8.3.1:
Yapilan
yarisma sayis|.
PG 8.3.2:
Yarismalara
katilan toplam
ogrenci sayisi.
PG 8.3.3: Od(il
kazanan
6grenci sayisi.

_PG8.34:
Odiilin niteligi
ve sayis|

- = 05.01.2019 | 09.01.2023
5 5 05.01.2019 | 09.01.2023
5 . 05.01.2020 | 09.01.2023
- - 05.01.2019 | 09.01.2023
. . 05.01.2019 | 09.01.2023
o o 09.02.2019 | 20.02.2023

Destekte
830 Bulunabilec | 05.01.2019 | 09.01.2023

ek Veliler




edecek
ogrencilere
verilecek
odullerin
niteliginin ve
sayisinin tespit
edilmesi ile
maliyet
analizinin
yapilmasi.

Etkinlik 8.3.8:
Diizenlenen
deneme
yazma
yarigmasiyla
ilgili fotograf ve
videolarinin
olusturulup
okul sitesinde
yayinlanmasi.

23.03.2019

27.03.2023

Paydas lliskiler

STRATEJIK
AMAG-9:
Okul-veli ve
eski
mezunlarla
ishirligini
gelistirmek.

Stratejik
Hedef 9.1:
Dénem
baslarinda
rehber
Ogretmenler
onclligiinde
veli
toplantilari
diizenlemek.

Etkinlik 9.1.1:
Okul ve sinif
rehber
ogretmenleriyle
toplanti
dlizenlenmesi.

Etkinlik 9.1.2:
Veli toplantisi
glindem
maddelerinin
belirlenmesi.

Etkinlik 9.1.3:
Toplanti tarihinin
ve yerinin
belirlenip velilere
duyurulmasi.

PG9.1.1:
Donem
baslarinda veli
toplanti yapilan
sinif sayis|.
PG9.1.2:
Toplantilara
katilan veli
saylisl.

PG 9.1.3:
Toplantiya
katilmayan veli
saylisl.

GAMZE
EKiM

SONER
KIRIMCAN

01.09.2019

13.09.2023

01.09.2019

13.09.2023

15.09.2019

03.10.2023
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Etkinlik 9.2.1: PG 9.2.1;
Problemli 2014'te
Stratejik ogrencilerin yasanan disiplin
Hedef 9.2 velileriyle diizenli olayi sayisl.
; olarak
.Vellllt‘avrlle gortistilmesi. PG9.2.2:
isbirligi 2015'te
yaparak yasanan disiplin
disiplin olayi sayisl.
olaylarinin PG 9.2.3:
asamall 2016'da
olarak %10 yasanan disiplin
olayi sayisl.
oraninda PG 9.2.4:
azaillmasml 2017'de
saglamak. yaganan disiplin
olayi sayisi.
PG 9.2.5:
2018'de
yasanan disiplin
olayi sayisi.
PG 9.2.6:
2019'da
yasanan disiplin
olayi sayisi.
Stratejik Etkinlik 9.3.1: PG 9.3.1: Veli
Hedef 9.3: E-okul ve veli toplantilarina
iletigim bjlg:ileqd!rme katilan veli sayisi.
sistemini
vasitalarini kullanarak veli PG 9.3.2: Veli
kul!anla\rgk. telefon ve adres toplantilarina
velilerimizin

bilgilerinin
glincellenmesi.

katilmayan veli
saylsl.

ESRA
KURUCAOVALI

HASAN
PEHLIVAN

06.10.2019

12.06.2023

15.09.2019

12.06.2023
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%100'tine
ulagmak ve veli
toplantilarina
en az %75'inin
katilimini
saglamak.

Etkinlik 9.3.2:
Ogrencilerin
devam
durumlarinin
veliye mektup ve
mesaj yoluyla
duizenli olarak
bildirilmesi.

Devam
ediyor

Etkinlik 9.3.3:
Okul internet
sitesinin
velilerin ilgisini
cekecek
sekilde
dizenlenmesi
ve onlarin
siteyi sik sik
zZiyaret
etmelerinin
saglanmasi.

Giincellenmeli

Etkinlik 9.3.4:
Toplanti
tarihinin ve
yerinin
belirlenip
velilere
duyurulmasi.

PG9.3.3:
Ogrencilerin
devam
durumlarinin
veliye bildiriimesi
icin gonderilen
mektup sayisl.

Stratejik
Hedef 9.4:
Okulumuza
katki

Etkinlik 9.4.1:
Okulumuza katki
saylayabilecek
velilerin tespit
edilmesi.

2 veli

Etkinlik 9.4.2:
Okulumuza katki

PG 9.4.1:
Okulumuza
katki saglayan
veli sayisl.

BERRIN
YENER

Destekte
1.100 Bulunabilecek 15.09.2019 12.06.2023
Veliler
- - 15.09.2019 12.06.2023
- - 01.04.2019 03.10.2023
- - 07.10.2019 24.10.2023
- - 27.10.2019 31.10.2023
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saglayabilecek
velilerimizin
%15'inden
yararlanmak.

saylayabilecek
velilerle iletisime
gegcip onlarin
Okul Aile Birligi
Toplantilarina
etkin
katiimlarinin
saglanmas.

Etkinlik 9.4.3:
Okula katki
saglayacagi
ongorilen
velilere yonelik
kahvaltl, piknik
ve geziler
duzenleyerek
onlarla
samimiyetin
gelistirimesi.

Gelistirilmeli

Etkinlik 9.4.4:
Velilerin
okulumuza
yapabilecegi
ayni ve nakdi
yardimlarin
niteligi ve
miktarinin
tespit edilmesi.

Arttirilmali

PG 9.4.2:
Velinin okula
sagladigi
katkinin niteligi
ve miktar.

11.000

Okul Aile
Birligi

27.10.2014

31.10.2023

27.10.2019

28.11.2023

10

Okul Tanitimi

STRATEJIK
AMAG-10:
Paydaslar ile
isbirligi
yaparak

Stratejik
Hedef 10.1:
Okulu tanitici

Etkinlik
10.1.1:
Tanitim
videosunu
hazirlama ve
giincelleme

3 6gretmen
mevcut

PG 10.1.1:
Okulu tanitici
video hazirlanip
hazirlanmadig.
PG 10.1.2:

MEHTAP
CAMLI

01.09.2019

12.09.2023
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okulu
tanitmak.

video ekibinin Hazirlanan
hazirlayip olusturuimas. videonun
okulun web Etkinlik okulun web
sitesinde 10.1.2: Okulun sitesinde
yayinlamak. | tanitim yayinlanip

ﬁf;mglgk - yayinlanmadig

her yil

glncellenmesi.

Etkinlik

10.1.3: Okulun

tanitim

videosunun -

okulun web

sitesinde

yayinlanmasi.

Etkinlik

10.2.1: Okul PG 10.2.1: Okul
Stratejik internet internet
Hedef 10.2: | Sitesinin - sitesinin
Okul internet QEQ)??"eme giincellendigi
e Eu:'ullrr]rl1r;3|. hafta sayisl.
il Etkinlik PG 10.2.2: Okul
olarak 10.2.2: Sitenin internet
giincellenme | glincellenmesi sitesinin
sini nin Gencellenmel glincellenmedid
saglamak. saglanmas|. i hafta sayisi.

Etkinlik 10.3.1: PG 10.3.1:

Hazirlanan okul - e

Tanitimimizi

tanitim

OZLEM
AYHAN

ESRA OZBAY

AYSEGUL
ALTAS

YILMAZ
BICER

Destekte
3.000 | Bulunabilecek 15.09.2019 | 30.09.2023
Veliler
5 = 07.10.2019 | 10.10.2023
= = 01.09.2019 | 12.09.2023
= = 15.09.2019 | 12.06.2023
300 Sponsor 05.01.2020 | 09.01.2023
Kuruluglar
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videolarinin
ilcemizdeki
ortaokullarin
rehberlik
servislerine CD
ortaminda birer
adet

yaptigimiz
ortaokul sayisi.
PG 10.3.2:
Tanitimimizi
yaptigimiz
ortaokul toplam

gonderilmesi. ogrenci sayIsl.
Etkinlik 10.3.2: PG 10.3.3:
Stratejik Okul dergisi Okulumuzu
Hedef 10.3: hazirlama yliksek puanla
Okulumuzun k(l)m:tesilnin tercih eden
p olusturulmasi. e f
daha yiksek Etkinfik 10.3.3: ogrenci sayisl.
puanli .
e Dergi hazirlama
ogrenciler komitesindeki
tarafindan ogrencilerin
tercih haber
edilmesini toplamalarinin
saglamak igin ve okul
orta okullara etkinliklgr_ini takip
ydn.elik tarlmm :gggsmgl_
faaliyetleri
yapmak
Etkinlik 10.3.4:
Derginin baski
miktarinin
belirlenmesi ve
maliyet
analizinin
yaplimasi.
Stratejik Etkinlik 10.4.1: PG 10.4.1: Okul
Hedef 10.4: Derginin dergisinin her
Okul dergisinin | hazirlanmas, yil diizenli
her yil diizenli | PaSIMIVve olarak gikarilip

MEHMET
SAKIN EVIN

- - 01.09.2019 | 12.09.2023
- - 15.09.2019 | 15.05.2023
Reklam
21.800 | Verebilecek | 18.05.2020 | 22.05.2023
Kuruluglar
- o 25.05.2020 | 05.06.2020
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olarak
cikariimasini
saglamak.

dagitiminin
saglanmasi.

cikariimadigi
PG 10.4.2:
Derginin baski
miktari.
PG 10.4.3:
Derginin
maliyeti.
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BAYRAMPASA KAYMAKAMLIGI

T.C.

SAGMALCILAR ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLAN ONAYI

KURUM / EKiP ADI SOYADI GOREVi iMZA / TARIH
1- ilhan EROGLU Ekip Lideri 15/05/2019
2- Nesil KIRIMCAN Uye 15/05/2019
3- Tolga KIZGIN Uye 15/05/2019
4- Soner KIRIMCAN Uye 15/05/2019
5- Alev KARACOR Uye 15/05/2019
STRATEJIK PLAN - .
A 6- Yunsur AKSUOGLU Uye 15/05/2019
7- Sevhan BUKELEK Uye 15/05/2019
8- Sengiil POLAT Uye 15/05/2019
9- Goniil SAGLANMAK Uye 15/05/2019
10- Ekrem ASLAN Uye 15/05/2019
11- Tugba GUL Uye 15/05/2019
KURUM / KURUL ADI SOYADI GOREViI IMZA / TARIH
1- Mehmet HILESiz Ekip Lideri 15/05/2019
2- Esranur AKIN Uye 15/05/2019
STRATEJIK PLANI . »
ST KURULU 3- Kuddusi YILDIZ Uye 15/05/2019
4- Bahattin SAHIN Uye 15/05/2019
5- Yalgin UZUNCA Uye 15/05/2019
SAGMALCILAR
ANADOLU LiSESi Mehmet HiLESiz Okul Midiirii 15/05/2019
MUDURLUGU
BAYRAMPASA iLCE Ban":':n';?fa
MiLLi EGITiM Abdiilaziz YENiYOL :"itim ...... /......[2019
MUDURLUGU SR
Muddird
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